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1. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и  работниками и  

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 
муниципальном дошкольном бюджетном образовательном учреждении «Центр развития 

ребенка - детский сад №6». 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом    РФ (далее 

ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью 

определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов работников МДБОУ «Центр развития 

ребенка- детского сада №6»  и установлению дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также 

по  созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными 

законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным 

соглашением, региональным и территориальным соглашениями. 

1.2. Сторонами коллективного договора являются: 

 работники учреждения, в лице  представителя  первичной профсоюзной организации 

(далее — Профком) – Корж Татьяны Викторовны 

 работодатель, в лице  заведующего Автаевой Марины Васильевны. 

1.3. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком 

представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения. 

1.5. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 

содействовать его реализации. 

1.6. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения         наименования 

учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.7.  При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении,   преобразовании) 

учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока 

реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет своё 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение 

всего срока проведения ликвидации. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном 

ТК РФ. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить 

в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня 

социально-экономического положения работников учреждения. 

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами. 

1.14. Настоящий договор вступает в силу с 16.12.2023 г. 

1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 

принятии которых заведующая учитывает  мнение профкома: 
1) Правила внутреннего трудового распорядка; 

2) Положение об оплате труда работников; 

3) Соглашение по охране труда; 

4) Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, моющими средствами; 

5) Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) 



 3 

опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска; 

      6)другие локальные нормативные акты.                     

1.16. Стороны определяют следующие формы управления учреждением не посредственно 

работниками и через профком: 

 учет мотивированного мнения профкома; 

 консультации с заведующей по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

 получение от заведующей информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2  ст. 53 ТК РФ, и по 

иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

 обсуждение с заведующей вопросов о работе учреждения, внесение предложений по ее 

совершенствованию; 

 участие в разработке и принятии коллективного договора. 

 

2.  Трудовой договор 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными 

правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевыми тарифным, 

региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор 

является основанием для издания приказа о приёме на работу. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 

   Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя, либо 

работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными 

законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.  

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия труда, предусмотренные ст. 57 ТК 

РФ, в том числе объем педагогической нагрузки, режим и продолжительность рабочего 

времени, льготы и компенсации и др. 

             Условия трудового договора могут быть изменены только по       соглашению сторон и в 

письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

2.5. Уменьшение или увеличение объема педагогической нагрузки педагогов по сравнению с 

педагогической нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя 

учреждения, возможны только: 

1) по взаимному согласию сторон; 

2) по инициативе работодателя в случаях: 

 временного увеличения объема педагогической нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника; 

 простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и  квалификации другая 

работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же 

местности на срок до одного месяца; 

 восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту педагогическую нагрузку; 

 возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

    В указанных в подпункте 2 случаях для изменения педагогической нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

2.6.  По инициативе заведующей изменение условий трудового договора   допускается, как 

правило, только на один  год в связи с изменениями организационных или технологических 
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условий труда при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции 

(работы по определенной специальности, квалификации или должности  

 (ст. 74 ТК РФ)). 

    В течение  года изменение условий трудового договора допускается только в 

исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

    О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть 

уведомлен заведующей в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 72.1; 72.2 ТК 

РФ). Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 

обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, 

соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

2.7. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового 

договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, 

Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами, действующими в учреждении. 

2.8. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, 

предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. ст. 77, 336,81,83  ТК РФ). 

 

3. Профессиональная подготовка, переподготовка 

и повышение квалификации работников 

3.1.  Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и пе-

реподготовки кадров для нужд учреждения. 

3.1.2. Работодатель по согласованию с  профкомом определяет формы профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

учреждения. 

3.1.3. Заведующая обязуется: 
3.1.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников в разрезе специальности. 

3.1.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в 

три года. 

3.1.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест 

осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на 

новых рабочих местах. Осуществлять финансирование данных мероприятий. 
3.1.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 

если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить 

ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 

проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки . Оплату производить согласно штатному расписанию МДБОУ « Центр 

развития ребенка - детский сад №6»  (ст. 168 часть 2 ТК РФ). 

3.1.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессио-

нального образования, при получении ими  

образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 

ТК РФ. 

   Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, ра-

ботникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в 

рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации, обучения вторым профессиям. 

       3.1.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с 
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Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам 

устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям 

разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.  При оплате 

труда по должности старший воспитатель учитывать квалификационную категорию, 

установленную по должности воспитатель. 

 

4.  Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 
4.1. Работодатель обязуется: 

4.1.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут 

повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК 

РФ). 

              Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении   численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предпола-

гаемые варианты трудоустройства. 

    В случае массового высвобождения работников уведомление должно   содержать 

социально-экономическое обоснование.  

4.1.2.Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, 

предоставлять свободное от работы время 2 часа в неделю для самостоятельного поиска 

новой работы с сохранением средней заработной платы. 

     4.1.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с       ликвидацией 

учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2ст. 81 ТК 

РФ) производить с предварительного согласия профкома (ст. 82 ТК РФ). 

4.1.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных 

или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

4.1.5. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования предусматривать в 

договоре аренды установление квоты для арендатора по трудоустройству выс-

вобождаемых работников учреждения. 

4.1.6. Стороны договорились, что: 
4.1.6.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности 

или штата при равной производительности труда и квалификации помимо 

лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года 

до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы,  

воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; не 

освобожденный председатель и члены профкома первичной профсоюзной организации; 

молодые специалисты, имеющие трудовой стаж до 1 года. 

4.1.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 

(ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при 

появлении вакансий. 

4.1.6.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности штата, 

гарантируется после увольнения возможность в течение срока действия договора по сокращению 

штатов пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, спортивно-

оздоровительных, детских дошкольных учреждений.  

4.1.6.4.  При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на опре-

деленный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, 

добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением 

численности или штата. 
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5.  Рабочее время и время отдыха 

5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего   трудового распорядка 

учреждения (Приложение № 1) утверждаемыми работодателем по согласованию с  

профкомом, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями 

работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

     5.1.2. Для руководящих работников, работников из числа административно- хозяйственного и 

обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю для мужчин , 36 ч. в неделю 

для женщин. 

 5.1.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю за ставку заработной 

платы (ст. 333 ТК РФ). 

5.1.4.   Неполное рабочее время— неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

 по соглашению между работником и работодателем; 

 по просьбе беременной женщины;  

 одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в 

возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением (ст.93 ТК РФ). 

  Одному из родителей (опекуну, попечителю), для ухода за детьми-инвалидами по его 

письменному заявлению предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в 

месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между 

собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в 

размере и порядке, которые установлены федеральными законами (ст.262 ТК РФ). 

5.1.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников 

учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в 

случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному 

распоряжению работодателя. 

       Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном 

размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. 

5.1.6.    Согласно ст.99ТК РФ, не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных 

женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников. Привлечение к 

сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет, допускается только с 

письменного согласия. 

-Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в двойном размере 

оплаты за сверхурочную работу. По желанию работника может компенсироваться дополнительным 

временем отдыха, не менее времени, отработанного сверхурочно. 

5.1.7.     Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, 

должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению 

работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, 

предусмотренном Положением об оплате труда. 

5.1.8.    Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 

профкомом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

   О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до 

его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124, ст. 125 ТК РФ. 
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5.1.9. Работодатель обязуется: 

5.1.9.1. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих 

случаях: 

 при рождении ребенка в семье — 5 дней ; 

 для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу — 1 день; 

 в связи с переездом на новое место жительства — до 5 дней; 

 для проводов сына в армию — 3 дня; 

 в случае свадьбы работника (детей работника) — 5 дней; 

 на похороны близких родственников — 5 дней ; 

 работающим пенсионерам по старости— 14 дней; 

 родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы— 14 дней; 

 работающим инвалидам — 60 дней; 

 не освобожденному председателю профсоюзной организации — 5 дней, членам 

профкома — 3 дня; 

 при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности — 5 дней. 

5.1.10.  Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 

лет непрерывной педагогической работы длительный отпуск сроком до одного 

года В порядке и на условиях, определяемых учредителем и Уставом 

учреждения. 

5.1.11.  Общими выходными днями являются суббота и воскресенье, за исключением 

работников, которые работают, согласно определенного графика сменности. 

5.1.12. Время перерывов для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 

работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие 

праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

   Время отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). 

6. Оплата и нормирование труда 

6.1. Стороны исходят из того, что: 

6.1.1. Оплата работников учреждения осуществляется на основании Постановления 

главы муниципального образования № 3538 от 04.12.2008.    « Об утверждении 

положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений 

муниципального образования Красноармейский район по отрасли Образование» 

6.1.2.  Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников 

устанавливаются по квалификационной категории присвоенных по результатам 

аттестации. 

6.1.3.  Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 2 раза в 

месяц. Днями выплаты заработной платы являются 10  и 25 числа каждого месяца.  

6.1.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, пре-

дусмотренной Положением об оплате труда (Приложение №4),   

и включает в себя: 

 оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, установ-

ленных в соответствии с Постановлением главы муниципального образования 

 доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не вхо-

дящих в круг основных обязанностей работника; 

 доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда; 

 выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда; 

 другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением 
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об оплате труда, локальными нормативными актами учреждения. 

6.1.6. Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы 

(должностных окладов) производится:  

 при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности — со дня 

достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со 

дня представления документа о стаже, дающего право на повышение  размера ставки 

(оклада) заработной платы; 

 при получении образования или восстановлении документов об образовании — со    дня 

предоставления соответствующего документа; 

 при присвоении квалификационной категории — со дня вынесения решения атте-

стационной комиссией; 

 при присвоении почетного звания — со дня присвоения; 

 при появлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) ставки 

заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном отпуске, 

а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из 

размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня 

окончания отпуска или временной нетрудоспособности.     

6.1.7.  На педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без   занятия 

штатной должности, на начало учебного года составляются и утверждаются 

тарификационные списки.  

6.1.8.  Наполняемость групп, установленная Типовым положением, является предельной нормой 

обслуживания в конкретной группе, за часы работы в которой оплата труда осуществляется 

из установленной ставки заработной платы. Превышение количества воспитанников в 

группе компенсируется воспитателю установлением доплаты в размере от 5 % от ставки 

заработной платы. 

6.1.9.  Работодатель обязуется: 

6.1.9.1.  Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного 

лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, 

предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере среднего заработка (ст. 234 ТК РФ). 

6.1.9.2.  Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего 

коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального 

соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном 

размере.  

6.1.10.  Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.  

     6.1.11.  В соответствии с абз.6 ст.139 Трудового кодекса РФ средний дневной заработок для 

оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляются за последние 

двенадцать  календарных месяца, если это не ухудшает положение работников. 

 

                                      7. Гарантии и компенсации 

7.1. Стороны договорились, что работодатель: 

7.1.1.  Обеспечивает предоставление работникам, имеющим детей дошкольного возраста, 

места в учреждении вне очереди. 

7.1.2. Обеспечивает предоставление работникам гарантий, предусмотренных Тру-

довым кодексом РФ, Законом РФ “Об образовании” и другими законодательными 

актами 

7.1.3.  Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, 

деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию 

за книгоиздательскую продукцию и периодические издания в соответствии с Законом 

РФ «Об образовании». 
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8. Охрана труда и здоровья 

8.1. Работодатель обязуется: 

8.1.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

работников (ст. 219 ТК РФ). 

         Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в 

нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, 

сроков их выполнения, ответственных должностных лиц (Приложение № 8). 

8.1.2. Провести в учреждении специальную оценку условий труда и по ее результатам 

осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и в сроки, установленные с 

учетом мнения  профкома. 

   В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включить членов профкома 

и комиссии по охране труда. 

8.1.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 

работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности 

жизни и здоровья детей, безопасным методам приема выполнения работ, оказанию 

первой помощи пострадавшим. 

8.1.4.       Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 

8.1.5.     Обеспечить работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соот-

ветствии с отраслевыми нормами. 

8.1.6.    Обеспечить приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт 

средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ). 

8.1.7. Обеспечить обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 

договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 

соответствии с федеральным законом. 

8.1.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения 

на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда 

не по вине работника (ст. 220 ТК РФ). 

8.1.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

8.1.10.  В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране 

труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности 

либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 

8.1.11.  Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на работах с вредными 

условиями труда. 

8.1.12.  Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с 

учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ). 

8.1.13.  Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда. 

8.1.14. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на приоритетной 

основе должны входить члены профкома. 

8.1.15. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием, условиями, и охраной 

труда, выполнением соглашения по охране труда. 

8.1.16. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным 

(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны 
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труда в учреждении. В случае выявления ими нарушений прав работников на здоровые 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

8.1.17. Обеспечить прохождение работниками обязательных бесплатных периодических 

медицинских осмотров. 

 

9. Гарантии профсоюзной деятельности 

9.1. Стороны договорились о том, что: 

9.1.1.  Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав 

и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

9.1.2.  Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 

(ст. 370 ТК РФ). 

9.1.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в случаях, предусмотренных 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.1.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п. 2;  п. 3 и п. 5 ст. 81 ТК РФ 

производится с учетом мотивированного мнения  профкома. 

9.1.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, 

заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, 

возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право 

пользоваться средствами связи, оргтехникой (ст. 377 ТК РФ). 

9.1.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 

являющихся членами профсоюза при наличии их письменных заявлений. 

   В случае, если работник уполномочил профком представлять его интересы во вза-

имоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель 

ежемесячно перечисляет на счет профсоюзной организации денежные средства из 

заработной платы работника в размере 1%. 

   Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет профсоюзной организации в день 

выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается. 

9.1.7. Работодатель высвобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов в созываемых 

профсоюзом съездах, конференциях, а также для участия в работе выборных органов 

профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 

9.1.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 

профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим 

коллективным договором. 

  Председатель может быть уволен по инициативе работодателя в соответствии с  

соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вы-

шестоящего выборного профсоюзного органа (Определение Конституционного Суда  РФ от 

03.11.2009 года № 1369 –О-П ). 

9.1.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам 

труда и социально-экономического развития учреждения. 

9.1.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному 

страхованию и других, (ст. 52-53, 370-372 ТК РФ); 

9.1.11. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает 

следующие вопросы: 

 расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 

инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

 привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 
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 разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

 запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

 очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

 установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

 применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

 массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

 утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

 создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

 составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

 утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

 установление размеров повышения заработной платы за вредные условия труда (ст. 147 

ТК РФ); 

 применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст. 193-194 ТК РФ); 

 определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения ква-

лификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 

196ТКРФ); 

 установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.  136 ТК РФ) и другие 

вопросы. 

9.1.11. Работодатель за счет средств надтарифного фонда учреждения производит ежемесячные 

выплаты  председателю профкома в размере 10% оклада (ст. 377 ТК РФ). 

 

10. Обязательства профкома 

10.1. Профком обязуется: 

10.1.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым 

вопросам в соответствии с Федеральным законом “О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности” и Трудового кодекса РФ. 

10.1.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. 

10.1.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, фонда экономии 

заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения. 

10.1.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесений в них записей, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

10.1.5.  Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.1.6.  Направлять учредителю учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его 

заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора,  с 

требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК 

РФ). 

10.1.7.  Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым 

спорам и суде. 

10.1.8.  Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 

своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному 

страхованию. 

10.1.9.  Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с районной 

территориальной организацией Профсоюза по летнему оздоровлению детей работников 

учреждения. 

10.1.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учёт нуждающихся в санаторно-
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курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района. 

10.1.10.  Осуществлять общественный контроль за своевременным полным перечислением 

страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

10.1.11.  Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам 

отпусков и их оплаты. 

10.1.12.  Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических 

работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других. 

10.1.13. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических 

работников учреждения. 

10.1.14. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования.  

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

10.1.15.  Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении. 

 

11. Контроль за выполнением коллективного договора.  

Ответственность сторон. 

11.1. Стороны договорились, что: 

11.1.1.  Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного 

договора. 

11.1.2.  Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем 

собрании работников 2 раза в год. 

11.1.3. Рассматривают в недельный срок все возникающие в период действия коллективного 

договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

11.1.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, 

которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования 

работниками крайней меры их разрешения — забастовки. 

11.1.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная 

сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

11.1.6. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня  подписания. С 

16.12.2023 по 15.12. 2026 г. 

       11.1.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за три 

месяца до окончания срока действия данного договора. 
 

  Коллективный договор принят на общем собрании 

          трудового коллектива протокол №  4 , от  12.12.2023 года 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 13 

 

 

                     Приложения к коллективному договору 

 

1. Приложение №1 – Правила внутреннего трудового распорядка 

2. Приложение №2  - График сменности 

3. Приложение №3 – График рабочего  времени  сотрудников. 

4. Приложение №4 – Положение об оплате труда работников. 

5. Приложение №5 –  «Положения о материальном стимулировании работников МДБОУ 

«Центр развития ребенка - детский сад №6» 

6. Приложение №6 – Перечень профессий должностей, на которых работникам выдается 

мыло, смывающие и обезвреживающие средства 

7. Приложение №7 – Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

получение спец. одежды, спец. обуви и других средств индивидуальной защиты. 

8. Приложение №8 – Соглашение по охране труда между работодателем и  представителем  

трудового коллектива . 

9.  Приложение № 9 – Список  профессий  и работ,  при  выполнении  которых  проводятся 

периодические  медицинские  осмотры . 

           10.  Приложение № 10 –Перечень должностей педагогических работников, по   

                  которым при  оплате труда учитывается квалификационная категория за вы   

                  полнение педагогической работы по должности с другим наименованием в  

                  случаях, если по выполняемой работе совпадают  должностные обязанности,  

                  профили работы (деятельности). 

11.    Информация о выполнении ранее действовавшего договора. 

12.    Выписка из протокола. 

13.   Копия приказа о назначении руководителя . 

             14 .  Сопроводительное письмо 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                          Приложение№1                                                                                      

                                      

Согласовано:                                                                   Утверждаю: 

Председатель ПК  МДБОУ                                            Заведующий МБДОУ 

 «Центр развития ребенка -                                          «Центр развития ребенка 

-детский сад № 6»                                                          -  детский сад № 6»                                                    

________ Т.В. Корж                                                         ________  М.В. Автаева 

  14.12.2023  г                                                                         14.12.2023  г 

 

Правила внутреннего трудового распорядка  

для работников  муниципального дошкольного бюджетного образовательного учреждения « 

Центр развития ребёнка - детский сад № 6» 

  
В соответствии с требованиями ст.189-190 Трудового кодекса Российской Федерации 

в целях упорядочения работы МДБОУ «Центр развития ребенка - детский сад №6» и 
укрепления трудовой дисциплины утверждены и разработаны следующие правила. 

1. Общие положения 
1.1. Настоящие Правила — это нормативный акт, регламентирующий порядок 

приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность 
сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 
работникам меры поощрения и взыскания, а также другие вопросы 
регулирования трудовых отношений. Правила должны способствовать 
эффективной организации работы коллектива МДБОУ «Центр развития 
ребенка - детского сада №6» (учреждения), укреплению трудовой дисциплины. 

1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждает заведующий 
МДБОУ «Центр развития ребенка – детского сада №6» по согласованию с 
профсоюзным комитетом. 

1.3. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, 
решаются администрацией учреждения, а также профсоюзным комитетом в 
соответствии с их полномочиями и действующим законодательством. 

2. Прием и увольнение работников 
2.1. Поступающий на основную работу при приеме представляет следующие доку-

менты: 
 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
 трудовую книжку, за исключением случаев, когда работник поступает на работу 

впервые или по совместительству; 
 документы об образовании, квалификации, наличии специальных знаний или про-

фессиональной подготовки, наличии квалификационной категории, если этого тре-
бует работа; 

 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
 медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья 

работать в учреждении. 

 документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу (ст. 65 ТК РФ).  

 другие документы, если это предусмотрено законодательством. 
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2.2. Лица, поступающие на работу по совместительству обязан предъявить паспорт 
или иной документ, удостоверяющий личность. 

       При приеме на работу по совместительству, требующую специальных знаний, 
работодатель имеет право потребовать от работника предъявления диплома или 
иного документа об образовании или профессиональной подготовке либо их 
надлежаще заверенных копий, а при приеме на тяжелую работу, работу с 
вредными и (или) опасными условиями труда – справку о характере и условиях 
труда по основному месту работы (ст. 283 ТК РФ). 

2.3. Прием на работу осуществляется в следующем порядке: 
 на имя руководителя учреждения оформляется заявление кандидата;  
 составляется и подписывается трудовой договор; 
 издается приказ о приеме на работу, который доводится до сведения работника под 

подпись в трехдневный срок со дня подписания трудового договора; 
 оформляется личное дело на нового работника (личная карточка формы № Т-2; 

копии документов об образовании, квалификации, профподготовке; медицинское 
заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья работать в 
учреждении; выписка из приказа о приеме на работу; должностная инструкция 
работника); 

 вносится запись в трудовую книжку. 
2.4. При приеме работника на работу или переводе его на другую работу руководитель 

обязан: 
 познакомить с должностной инструкцией, содержанием и объемом его работы, с 

условиями оплаты его труда; 
 познакомить с правилами внутреннего трудового распорядка, санитарии, противо-

пожарной безопасности, охраны труда, требованиями безопасности жизнедеятель-
ности детей и коллективного договора. 

2.5. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 
свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются в 
учреждении. 

2.6. Трудовые книжки хранятся у руководителя наравне с ценными документами, в 
условиях, гарантирующих их недоступность для посторонних лиц. 

2.7. Перевод работника на другую работу производится только с его согласия за 
исключением случаев, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ (по производственной 
необходимости, для замещения временно отсутствующего работника и др.). При 
этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по 
состоянию здоровья. Продолжительность перевода на другую работу не может 
превышать одного месяца в течение календарного года. 

2.8. В связи с изменениями в организации работы учреждения (изменения режима 
работы, количества групп, введения новых форм воспитания и т.п.) допускается 
при продолжении работы в той же должности, по специальности, квалификации 
изменение существенных условий труда работника: системы и размеров оплаты 
труда, льгот, режима работы, установление или отмена неполного рабочего времени, 
совмещение профессий, изменение наименования должности и другие. Об этом 
работник должен быть поставлен в известность в письменной форме не позднее чем 
за два месяца до введения изменений (ст. 74 ТК РФ). 

Если прежние существенные условия труда не могут быть сохранены, а работник не 
согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается в 
соответствии с п. 7 ст. 77 ТК РФ. 
2.9. Срочный трудовой договор (ст. 59 ТК РФ), заключенный на определенный срок (не 

более пяти лет), расторгается с истечением срока его действия, о чем 
работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее, чем за три 
дня до увольнения. В случае, если ни одна из сторон не потребовала расторжения 
срочного трудового договора, а работник продолжает работу после истечения 
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срока трудового договора, трудовой договор считается заключенным на 
неопределенный срок. 

2.10. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников либо по 
несоответствию занимаемой должности допускается при условии, если 
невозможно перевести увольняемого работника с его согласия на другую работу и 
с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета учреждения. 

2.11. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный 
трудовой договор до истечения срока его действия могут быть расторгнуты 
администрацией учреждения лишь в случаях, предусмотренных статьями 81 , 
ст.83 ,ст.77,ст.336.ТКРФ. 

2.12. В день увольнения руководитель учреждения обязан выдать работнику его 
трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним 
окончательный расчет, а также по письменному заявлению работника выдать 
копии документов, связанных с его работой. 

3. Основные права и обязанности работодателя  

     Работодатель имеет право: 

3.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке  

  и на условии, которые установлены настоящим Трудовым Кодексом иными          

федеральными законами 

3.1. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры  

3.2. Поощрять работников за добросовестный, эффективный труд 

3.3. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей  и бережного 

отношения к имуществу, соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка. 

3.4. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке установленном настоящим Трудовым Кодексом , иными Федеральными 

законами. 

3.5. Принимать локальные нормативные акты. 
     Работодатель обязан: 

3.7.  Обеспечить соблюдение требований Устава учреждения и правил внутреннего  
трудового распорядка. 

3.8.  Организовать труд воспитателей, специалистов, обслуживающего персонала в 
       соответствии с их специальностью, квалификацией, опытом работы. 
3.9. Закрепить за каждым работником соответствующее его обязанностям рабочее 

место и оборудование. Создать необходимые условия для работы персонала: 
содержать здание и помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальную 
температуру, освещение; создать условия для хранения верхней одежды 
работников, организовать их питание. 

3.10. Соблюдать правила охраны труда, строго придерживаться установленного ра-
бочего времени и времени отдыха, осуществлять необходимые мероприятия по 
технике безопасности и производственной санитарии. 

3.11. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, 
профессиональных и других заболеваний работников учреждения и детей.  

3.12. Обеспечить работников необходимыми методическими пособиями и хозяйствен-
ным инвентарем для организации эффективной работы.  

3.13. Осуществлять контроль за качеством воспитательно-образовательного процес-
са, выполнением образовательных программ. 

3.14. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улуч-
шение работы учреждения, поддерживать и поощрять лучших работников. 

3.15. Обеспечивать условия для систематического повышения квалификации ра-
ботников. 

3.16. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих 



 4 

условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия. 
3.17. Своевременно предоставлять отпуска работникам учреждения в соответствии с 

утвержденным на год графиком. 
4. Основные права и обязанности работников 

Работники МДБОУ «Центр развития ребенка - детский сад  № 6» обязаны: 
4.1. Выполнять правила внутреннего трудового распорядка учреждения, соответ-

ствующие должностные инструкции. 
4.2. Работать добросовестно, соблюдать трудовую дисциплину, своевременно и точно 

выполнять распоряжения администрации, не отвлекать других работников от 
выполнения трудовых обязанностей. 

4.3. Систематически повышать свою квалификацию. 
4.4. Неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, о 

всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации. Соблюдать 
правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и 
гигиены. 

4.5. Проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные 
нормы и правила, гигиену труда. 

4.6. Беречь имущество учреждения, соблюдать чистоту в закрепленных помещениях, 
экономно расходовать материалы, тепло, электроэнергию, воду, воспитывать у 
детей бережное отношение к государственному имуществу. 

4.7. Проявлять заботу о воспитанниках учреждения, быть внимательными, учитывать 
индивидуальные особенности детей, их положение в семьях. 

4.8. Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и 
доброжелательными в общении с родителями воспитанников учреждения. 

4.9. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию. 
Воспитатели учреждения обязаны: 
4.10. Строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 4.1-4.9). 
4.11. Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка, 

обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдать санитарные правила, 
отвечать за воспитание и обучение детей; выполнять требования медперсонала, 
связанные с охраной и укреплением здоровья детей, проводить закаливающие 
мероприятия, четко следить за выполнением инструкций об охране жизни и 
здоровья детей в помещениях учреждения и на детских прогулочных участках. 

4.12. Выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьей ребенка по вопросам 
воспитания и обучения; проводить родительские собрания, консультации, 
заседания родительского комитета; уважать родителей, видеть в них партнеров. 

       4.13Следить за посещаемостью детей своей группы, своевременно сообщать   
             об отсутствующих детях старшей медсестре, заведующей. 

4.13. Вести свою группу с младшего возраста до поступления детей в школу, готовить 
детей к поступлению в школу. 

4.14. Неукоснительно выполнять режим дня, заранее тщательно готовиться к за-
нятиям, изготавливать педагогические пособия, дидактические игры, в работе с 
детьми использовать ТСО, различные виды театрализованной деятельности. 

4.15. Участвовать в работе педагогических советов учреждения, изучать педагоги-
ческую литературу, знакомиться с опытом работы других воспитателей. 

4.16. Вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, подбирать 
методический материал для практической работы с детьми, оформлять наглядную 
педагогическую агитацию, стенды. 

4.17. Совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, 
принимать участие в праздничном оформлении учреждения. 

4.18. В летний период организовывать оздоровительные мероприятия на участке под 
непосредственным руководством старшей медсестры и заведующей.. 

4.19. Работать в тесном контакте со вторым педагогом и помощником воспитателя в 
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своей группе. 
4.20. Четко планировать свою учебно-воспитательную деятельность, держать адми-

нистрацию в курсе своих планов; вести дневник наблюдений за детьми во время 
занятий, до и после; соблюдать правила и режим ведения документации. 

4.21. Уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, знать его 
склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии 
личности. 

4.22. Представлять и защищать права ребенка перед администрацией, советом и 
другими инстанциями. 

4.23. Допускать на свои занятия администрацию и представителей общественности по 
предварительной договоренности. 

Работники учреждения и воспитатели имеют право: 
4.25. Самостоятельно определять формы, средства и методы своей педагогической 

деятельности в рамках воспитательной концепции учреждения. 
4.26. Определять по своему усмотрению темпы прохождения того или иного раздела 

программы. 
4.27. Проявлять творческую, инициативу. 
4.28. Быть избранным в органы самоуправления. 
4.29. На уважение и вежливое обращение со стороны работодателя, детей и родителей. 
4.30. Обращаться при необходимости к родителям для усиления контроля с их 

стороны за поведением и развитием детей. 
4.31. На моральное и материальное поощрение по результатам своего труда. 
4.32. На повышение разряда и категории по результатам своего труда.  
4.33. На совмещение профессий (должностей). 
4.34. На получение рабочего места, оборудованного в соответствии с санитарно-

гигиеническими нормами и нормами охраны труда, снабженного необходимыми 
пособиями и иными материалами. 

5. Рабочее время и его использование 
5.1. В учреждении устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными 

днями — суббота и воскресенье, за исключением работников, работающих по 
скользящему графику. (Приложение № 10). 

- продолжительность рабочего дня учителя-логопеда – 20 ч. в неделю 

- музыкального руководителя- 24 ч в неделю 

- Инструктора по физической культуре- 30 ч. в неделю 

- Педагогу-психологу, воспитателям, в том числе старшему воспитателю 36 ч. в неделю 

- Режим рабочего времени и время отдыха представлен в приложении №10 График работы 
5.2.  Продолжительность рабочего времени воспитателей составляет согласно графика 

сменности , утвержденного работодателем и согласованным  с профкомом.  
5.3. В конце дня воспитатели обязаны проводить детей в раздевалку и проследить за 

их уходом домой в сопровождении родителей (их заменяющих). 
5.4. Продолжительность рабочего дня для руководящего, административно-

хозяйственного и обслуживающего персонала определяется из расчета 36-часовой 
рабочей недели для женщин и 40 часов в неделю для мужчин.  
5.5. Продолжительность рабочей недели для сторожей исчисляется на определенные 

календарные периоды в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени 

в месяц, ежемесячная продолжительность рабочего времени ведется суммированный учет 

рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за месяц не превышала 

нормального числа рабочих часов.(Приложение № 10 Коллективного договора).  В 

соответствии с Разъяснением Минтруда России от 29.12.1992г. № 5 норма рабочего времени 

на определенные календарные периоды исчисляются по графику сменности, согласно 

производственного календаря. Продолжительность рабочих часов для сторожей в месяц 
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определена Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1 Коллективного 

договора). 
Графики работы утверждаются руководителем учреждения и предусматривают 

время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявля-
ются работнику под подпись и вывешиваются на видном месте не позже, чем за один 
месяц до их введения в действие.(Приложение №3) 

- 5.6. В течении рабочей смены, где по условиям работы  сторожа, повара 

предоставления перерыва для отдыха и питания невозможно, работнику предоставляется 

время для отдыха и приема пищи в рабочее время. Перечень таких работ, а также место 

отдыха и приёма пищи устанавливается в графике работы и отводится специальная комната 

отдыха. 

5.7.Ежегодный дополнительный отпуск предоставляется поварам, занятым на работе с 

вредными и опасными условиями труда и составляет не менее 7 календарных дней. 

Исчисляется в календарных днях и не является максимальным пределом. Нерабочие 

праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются. 
 Работодатель учреждения организует учет рабочего времени и его использование 

всеми работниками учреждения. 
В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возмож-
ности известить работодателя как можно раньше, а также предоставить листок вре-
менной нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

6. Организация и режим работы учреждения 
6.1.  Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и 

праздничные дни запрещено может иметь место лишь в случаях, предусмотренных 
законодательством. 
6.2. Работодатель привлекает работников к дежурству по учреждению в рабочее 

время.  График дежурств составляется на месяц и утверждается руководителем 
по согласованию с профкомом. 

6.3. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не 
реже одного раза в год. 

Заседания педагогического совета проводятся не реже двух раз в год. Все заседания 
проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов, 
родительские собрания — более полутора часов. 
6.4. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается админист-

рацией учреждения по согласованию с работниками с учетом необходимости 
обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для 
отдыха работников. График отпусков составляется на каждый календарный год 
и доводится до сведения всех работников.  Предоставления отпусков 
сотрудникам ДОУ оформляется приказом по учреждению. Отпуск 
заведующей предоставляется руководителем вышестоящей организации и 
оформляется соответствующим приказом. 

6.5. Педагогическим и другим работникам запрещается:  
 изменять по своему усмотрению сетку занятий и график работы; 
 отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов 

между ними. 
6.6. Посторонним лицам разрешается присутствовать в учреждении по согласова-

нию с администрацией. 
6.7. Не разрешается делать замечаний педагогическим работникам по поводу их 

работы во время проведения занятии, в присутствии детей и родителей. 

6.8. В помещениях учреждения запрещается: 
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 находиться в верхней одежде и головных уборах; 
 громко разговаривать и шуметь в коридорах; 
 курить (в помещениях и на территории учреждения). 

7.   Поощрения за успехи в работе 
7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие 

достижения в работе применяются следующие поощрения: 
 объявление благодарности; 
 премирование; 
 награждение ценным подарком; 
 награждение почетной грамотой. 
7.2. Поощрения применяются работодателем совместно или по согласованию с 

профкомом. 
7.3. Поощрения объявляются приказом руководителя учреждения и доводятся до 

сведения коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника. 
7.4. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, в 

первую очередь предоставляются преимущества и льготы в области социально-
культурного, бытового и жилищного обслуживания. За особые трудовые заслуги 
работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, наградам и 
присвоению званий. 
 

8. Взыскания за нарушение трудовой дисциплины 
8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее ис-

полнение вследствие умысла, самонадеянности либо небрежности работника возложен-
ных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер 
дисциплинарного или общественного взыскания, а также применение иных мер, 
предусмотренных действующим законодательством. 

8.2. За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие меры дисцип-
линарного взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям (ст.192 ТК РФ). 
8.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за 

систематическое неисполнение работником без уважительных причин 
обязанностей, возложенных на него трудовым договором, уставом учреждения или 
правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее применялись 
меры дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул без уважительных 
причин, а также за появление на работе в нетрезвом состоянии. 

8.4.    За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное 
взыскание. Меры дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, 
наделенным правом приема и увольнения данного работника. 

8.5.    До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требуется 

предоставить объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения 

либо устное объяснение не препятствуют применению взыскания. В случае отказа 

работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт (ст.193 ТК 

РФ). 
8.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм  

профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на 
него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена 
педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его 
результатам решения могут быть преданы огласке только с согласия 
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заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом 
(запрещение педагогической деятельности, защита интересов воспитанника). 

8.7. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушения 
(нарушений) трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника. 
Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 
нарушения трудовой дисциплины.  

8.8. До применения дисциплинарного взыскания работодатель требует письмен  ное 

объяснение от работника. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение 

работником не предоставляется, то составляется соответствующий акт. Не 

предоставление работником письменного объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. За каждый дисциплинарный проступок 

применяется только одно дисциплинарное взыскание. Приказ (распоряжение) 

работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под 

роспись в течении  трех рабочих дней, не считая времени отсутствия работника на работе. 

Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под 

роспись, то составляется соответствующий акт. 
8.9. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в течение 

срока действия этих взысканий.  
8.10. Взыскание автоматически снимается, и работник считается не подвергшимся 

дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет подвергнут новому 
дисциплинарному взысканию. Руководитель учреждения вправе снять взыскание 
досрочно по ходатайству руководителя или трудового коллектива, если 
подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и 
проявил себя как добросовестный работник.  
8.11. Педагогические работники учреждения, в обязанности которых входит 

выполнение специальных функций по отношению к детям, могут быть уволены за 
совершение аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. 
К aморальным проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по отношению 
к детям, нарушение общественного порядка, в том числе и не по месту работы, 
другие нарушения норм морали, явно не соответствующие социальному статусу 
педагога. 

8.12. Педагоги учреждения могут быть уволены за применение методов 

воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над 

личностью воспитанника (статья 336 ТК РФ). 
8.13. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в 

связи с аморальным проступком и применением мер физического и 
психического насилия производятся без согласования с профкомом. 
8.14. Дисциплинарные взыскания к руководителю учреждения применяются  
вышестоящим органом, который имеет право его назначать и увольнять. 

 
 

 

 

 

 



Приложение № 3 

Согласовано:                                                          Утверждаю: 

Председатель ПК МДБОУ                                    Заведующий МДБОУ                                                                                                                                                                                         

«Центр развития ребенка–                                     «Центр развития ребенка– 

детский сад № 6»                                                      детский сад № 6»                                                                  

_____________ Т.В. Корж                                   ____________ М.В. Автаева 

14.12.2023г.                                                           14.12.2023 г 

 

График рабочего времени 

сотрудников МДБОУ «Центр развития ребенка-детский сад № 6» 

 

№ 

п/п 

Должность Став

ка  

Кол-во 

часов в 

неделю 

Режим работы Перерыв Длительность 

рабочей недели 

1 Заведующий  1,0 36 8.00-16.12 12.00-13.00 5 дней 

(рабочее 

время не 

нормировано) 

2 Старший восп-ль 1,0 36 8.00-16.12 12.00-13.00 5 дней 

3 Учитель-логопед 1,0 20 По отдельному 

графику 
 5 дней 

4 Музыкальный 

руководитель 

1,0 

0,75 

24 

18 

По отдельному 

графику 

 3 дня 

2 дня 

5 Воспитатель 1,0 

0,5 

36 

18 

По отдельному 

графику 
 5 дней 

6 Инструктор по ФК 1,0 30 По отдельному 

графику 
 

 

5 дней 

7 Педагог психолог 1,0 36 8.00-16.12 12.00-13.00 5 дней 

8 Медицинская  

сестра 

1,0 36 8.00-16.12 12.00-13.00 5 дней 

9 Младший 

воспитатель 

1,0 36 7.30-16.20 13.22.15.00 

 

5 дней 

10 Помощник 

воспитателя 

1,0 36 7.30-16.20 13.22.15.00 

 

5 дней 

11 Заведующий 

хозяйством 

1,0 36 8.00-16.12 12.00-13.00 5дней 

(рабочее 

время не 

нормировано) 

12 Специалист в 

сфере закупок 

0,25 9 По отдельному 

графику 

 в 

дистанционно

м режиме 

13 Делопроизводител

ь 

1,0 

 

36 

 

8.00-15.42 12.00-12.30 5 дней 



14 Кастелянша  0,5 18 8.00-11.36  5 дней 

15 Дворник  1,0 36 8.00-16.12 

(зимнее время) 

6.00-16.12 

(летнее время)  

12.00-13.00. 

 

12.00-15.00. 

5 дней 

16 Машинист по 

стирке и ремонту 

спецодежды 

1,0 

 

0,5 

36 

 

18 

8.00-16.12 

 

8.00-11.36 

12.00-13.00 5 дней 

 

5 дней 

17 Повар 1,0 36 По отдельному 

графику: 

1 см - 6.00-13.12 

2 см - 7.00-15.12 

 

 

12.30-13.00 

12.30-13.00 

5 дней 

 

18 Кухонный рабочий 1,0 36 7.30-16.12 12.45-14.15 5 дней 

19 Уборщик 

служебных 

помещений 

1,0 36 7.30-16.20 13.22.15.00 

 

5 дней 

20 Кладовщик 1,0 36 8.00-16.12 12.00-13.00 5 дней 

21 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

1,0 36 8.00-15.42 12.00-12.30 5 дней 

 

График работы учителя логопеда 

Должност

ь 

Ставка  График сменности кол-во 

отработанн

ых  часов в 

день 

кол-во 

часов в 

неделю 

Учитель 

логопед 

1,0 Понедельник    9-00  - 13-00 

Вторник            9-00  - 13-00 

Среда               13-00  - 17-00 

Четверг             9-00  - 13-00 

Пятница            9-00  - 13-00 

4,0 

4,0 

4,0 

4,0 

4,0 

20,0 

 

График работы музыкального руководителя 

Должност

ь 

Ставка  График сменности Перерыв кол-во 

отработа

нных  

часов в 

день 

кол-во 

часов в 

неделю 

музыкал

ьный 

руковод

итель 

1,0 Вторник          8-00  - 17-00 

Среда              8-00  - 17-00 

Пятница          8-00  - 17-00 

13-00  - 14-00 

13-00  - 14-00 

13-00  - 14-00 

 

8,0 

8,0 

8,0 

24,0 

музыкал

ьный 

0,75 Понедельник    8-00  - 17-30 

Четверг             8-00  - 17-30 

13-00  - 13-30 

 

9,0 

9,0 

18,0 



руковод

итель 

  

График работы воспитателей 

Наименование  

группы 

График сменности кол-во 

отработанных часов 

в день 

кол-во 

часов в 

неделю 

группа  

общеразвивающей 

направленности 

1,0 ставки 

1 неделя  

основной воспитатель 

Понедельник  7.30  - 18.00 

Вторник           7.30  - 11.30 

Среда                7.30  - 18.00 

Четверг          11.00  - 18.00 

Пятница         14.00  - 18.00 

 

 

10,5 

4,0 

10,5 

7,0 

4,0 

 

 

 

           36 

 

 

 

Подменный воспитатель 

Понедельник 10.45  - 18.00 

Вторник         10.45 - 18.00 

Среда              7.30  - 14.30 

Четверг     7.30  - 18.00 

Пятница          7.30  - 18.00 

 

7,15 

7,15 

7,0 

4,0 

10,5 

 

 

           36 

 

 

 

2 неделя  

основной воспитатель 

Понедельник   7.30  - 11.30 

Вторник           7.30  - 18.00 

Среда              14.00  - 18.00 

Четверг            7.30  - 18.00 

Пятница          7.30  - 14.30 

 

 

4,0 

10,5 

4,0 

10,5 

7,0 

 

 

 

 

36 

группа  

компенсирующей 

направленности 

(логопедическая) 

1,05 ставки 

1 смена 

7-30 – 12-45 

2смена 

12-45 -18-00 

 

5,25 

 

5,25 

 

26,25 

 

26,25 

 

 

 График работы инструктора по физической культуре 

Должност

ь 

Ставка  График сменности Перерыв кол-во  

часов в 

день 

кол-во 

часов в 

неделю 

Инструк

тор по 

физичес

кой 

культур

е 

1,0 Понедельник    8-00  - 12-00 

Вторник            8-00  - 14-30 

Среда                8-00  - 17-00 

Четверг             8-00  - 13-30 

Пятница            8-00  - 16-00 

 

12-00  - 12-30 

12-00  - 13-00 

12-00  - 12-30 

12-00  - 13-00 

 

4,0 

6,0 

8,0 

5,0 

7,0 

30,0 

 



 

 

Приложение №4  

К коллективному договору 

 

Положение  

об оплате труда работников  

муниципального дошкольного бюджетного образовательного учреждения «Центр 

развития ребенка - детский сад №6» 

 

I. Общие положения  

 

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников  муниципального  дошкольного 

бюджетного образовательного учреждения  (далее – Положение) определяет порядок 

формирования системы оплаты труда работников муниципального дошкольного бюджетного 

образовательного учреждения  «Центр развития ребенка - детский сад № 6» (далее –  

образовательное учреждение).  

1.2. Положение об оплате труда работников образовательного учреждения 

формируется на основании следующих нормативных правовых актов Российской Федерации, 

Краснодарского края и администрации муниципального образования Красноармейский район: 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

Закон Краснодарского края от 16 июля 2013 г. № 2770-КЗ «Об образовании в 

Краснодарском крае» (далее – Закон № 2770-КЗ); 

приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. 

№ 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее – Приказ № 

1601); 

Постановления администрации муниципального образования Красноармейского 

района «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений 

муниципального образования Красноармейский район по отрасли «Образование» № 890 от 17 

декабря 2015 года (с последними изменениями и дополнениями) (далее – Постановление № 

890); 

приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 мая 2016 г. № 

536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность» (далее – Приказ № 536); 

Закон Краснодарского края от 11 ноября 2008 г. № 1572-КЗ «Об оплате труда 

работников государственных учреждений Краснодарского края» (далее – Закон № 1572-КЗ); 

постановление Губернатора Краснодарского края от 6 сентября 2023 г. № 684 «Об 

общих требованиях к положениям об установлении отраслевых систем оплаты труда 

работников государственных учреждений Краснодарского края» (далее – Общие требования); 

районное отраслевое соглашение по организациям сферы образования муниципального 

образования Красноармейский район; 

постановление Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. № 225 «Об 

утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций» (далее – Постановление № 225); 

постановление Государственного комитета СССР по труду и социальным вопросам и 

Секретариата ВЦСПС от 31 января 1985 г. № 31/3-30 «Об утвер-ждении «Общих положений 

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного 

хозяйства СССР»; раздела «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного 
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хозяйства» Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, 

выпуск 1» (далее – Постановление № 31); 

постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 

21 августа 1998 г. № 37 «Об утверждении Квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и других служащих» (далее – Постановление № 37); 

постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 

15 ноября 1999 г. № 45 «Об утверждении Единого тарифно-квалификационного справочника 

работ и профессий рабочих, выпуск 2, разде-лы: «Слесарные и слесарно-сборочные работы» 

(далее – Постановление № 45); 

постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 

5 марта 2004 г. № 30 «№Об утверждении Единого тарифно-квалификационного справочника 

работ и профессий рабочих, выпуск 51, разде-лы: «Торговля и общественное питание»; (далее 

– Постановление № 30); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-ской Федерации 

от 6 апреля 2007 г. № 243 «Об утверждении Единого тарифно-квалификационного 

справочника работ и профессий рабочих, выпуск 3, раздел «Строительные, монтажные и 

ремонтно-строительные работы» (далее – При-каз № 243); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-ской Федерации 

от 6 августа 2007 г. № 526 «Об утверждении профессиональ-ных квалификационных групп 

должностей медицинских и фармацевтических ра-ботников» (далее – Приказ № 526); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-ской Федерации 

от 31 августа 2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональ-ных квалификационных групп 

должностей работников культуры, искусства и кинематографии» (далее – Приказ № 570); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-ской Федерации 

от 14 марта 2008 г. № 121н «Об утверждении профессиональ-ных квалификационных групп 

профессий рабочих культуры, искусства и кине-матографии» (далее – Приказ № 121н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-ской Федерации 

от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников образования» (далее – При-каз № 216н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-ской Федерации 

от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специа-листов и служащих» (далее – Приказ № 

247н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-ской Федерации 

от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих» (далее – При-каз № 248н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-ской Федерации 

от 17 июля 2008 г. № 339н «Об утверждении профессиональ-ных квалификационных групп 

должностей работников сельского хозяйства» (далее – Приказ № 339н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-ской Федерации 

от 23 июля 2010 г. № 541н «Об утверждении Единого квали-фикационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и слу-жащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников в сфере здравоохранения» (далее – Приказ № 541н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-ской Федерации 

от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого ква-лификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работни-ков образования» (далее – Приказ № 761н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-ской Федерации 

от 30 марта 2011 г. № 251н «Об утверждении Единого квали-фикационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и слу-жащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии» (далее – 

Приказ № 251н); 
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приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-ской Федерации 

от 15 августа 2011 г. № 916н «Об утверждении Единого ква-лификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и слу-жащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников в области физической культуры и спорта» (далее – 

Приказ № 916н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-ской Федерации 

от 15 февраля 2012 г. № 126н «Об утверждении Единого ква-лификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и слу-жащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников сельского хозяйства» (далее – Приказ № 126н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-ской Федерации 

от 27 февраля 2012 г. № 165н «Об утверждении профессио-нальных квалификационных групп 

должностей работников физической культу-ры и спорта» (далее – Приказ № 165н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-ской Федерации 

от 16 мая 2012 г. № 547н «Об утверждении Единого квалифи-кационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей специалистов, осуществляющих работы в сфере переводческой 

деятельности» (далее – Приказ № 547н); 

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-ской 

Федерации от 17 мая 2012 г. № 559н «Об утверждении Единого квалифи-кационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов, 

осуществляющих работы в области охраны труда» (далее – При-каз № 559н); 

иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Краснодарского края и 

администрации муниципального образования Красноармейский район, регулирующие 

вопросы оплаты труда. 

1.3. В настоящем Положении используются следующие понятия: 

Образовательное  учреждение – учреждение, подведомственное управлению 

образования администрации муниципального образования Красноармейский район, 

осуществляющему функции и полномочия учредителя в отношении образовательного 

учреждения (далее – управление образования); 

работник образовательного учреждения – физическое лицо, состоящее в трудовых 

отношениях с образовательным учреждением в соответствии с ТК РФ; 

руководитель и его заместитель, руководитель структурного подразделения и его 

заместитель, иной руководитель – работник образовательного учреждения, должность 

которого отнесена к категории административно-управленческого персонала, и включена в 

один или несколько из следующих документов: номенклатуру, утверждаемую Правительством 

Российской Федерации в соответствии с частью 2 статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ, 

часть 1 раздела 1  «Должности руководителей»  Постановления № 37, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 

утвержденного Приказом № 761н; 

педагогический работник – работник образовательного учреждения, осуществляющего 

образовательную деятельность, должность которого включена в номенклатуру, утверждаемую 

Правительством Российской Федерации  в  соответствии  с  частью  2 статьи  46 Федерального 

закона  № 273-ФЗ; 

специалист – работник образовательного учреждения (за исключением работников 

образовательного учреждения, указанных в абзацах четвертом и пятом настоящего пункта, а 

также служащих (технических исполнителей), освоивший специальную программу обучения 

(либо получающий образование соответствующего уровня, указанного в частях 3, 31, 4, 41 

статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ) и обладающий специальными знаниями, 

необходимыми для выполнения трудовых функций, по должностям специалистов, 

предусмотренных Постановлением № 37, Приказ № 547н, Приказ № 559н, Приказа № 761н, 
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Приказа № 541н, Приказа № 251н, Приказа № 916н, Приказа № 126н, либо имеющий 

утвержденный профессиональный стандарт; 

оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника 

образовательного учреждения за исполнение трудовых (должностных) обязанностей 

определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих 

и социальных выплат; 

ставка заработной платы – фиксированный размер оплаты труда работника за 

выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без 

учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. 

1.4. Положение включает: 

общие положения; 

основные условия оплаты труда работников образовательного учреждения; 

порядок и условия установления выплат компенсационного характера; 

порядок и условия установления выплат стимулирующего характера; 

порядок и условия оплаты труда руководителя образовательного учреждения, его 

заместителей, главного бухгалтера образовательного учреждения; 

другие вопросы оплаты труда. 

1.5. Оплата труда работников образовательного учреждения устанавливается с учетом: 

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих; 

государственных гарантий по оплате труда; 

минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам; 

перечня видов выплат компенсационного характера; 

перечня видов выплат стимулирующего характера; 

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений, краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений; 

согласования с первичной профсоюзной организацией образовательного учреждения. 

1.6. Условия оплаты труда работника образовательного учреждения, в том числе 

размеры оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационных 

и стимулирующих выплат, показателей и критериев оценки эффективности деятельности 

работников для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результата труда и 

качества оказанных муниципальных услуг (выполненных работ) являются обязательными для 

включения в трудовой договор. 

При заключении трудовых договоров  с работниками образовательного учреждения 

рекомендуется использовать примерную форму трудового договора с  работником 

государственного (муниципального) учреждения, приведенную в приложении № 3 

к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных 

(муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденной распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р. 

1.7. Определение размеров заработной платы работника образовательного учреждения 

осуществляется по основной должности, а также по каждой должности, занимаемой в порядке 

совместительства, раздельно. 

Оплата труда работников образовательных учреждений, занятых по совместительству, 

а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится 

пропорционально отработанному времени. 

1.8. Заработная плата каждого работника образовательного учреждения зависит от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда 

и предельными размерами не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерации. 

garantf1://406599821.200/
garantf1://12025268.0/
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1.9. Оплата труда работников образовательного учреждения производится в пределах 

фонда оплаты труда, утвержденного в плане финансово–хозяйственной деятельности 

учреждения на соответствующий финансовый год. 

1.10. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций 

учреждений в части оплаты труда работников образовательного учреждения, 

предусматриваемый соответствующим главным распорядителям средств бюджета 

муниципального образования Красноармейский район, может быть уменьшен только при 

условии уменьшения объема предоставляемых ими муниципальных услуг (выполненных 

работ, сетевых показателей). 

При оптимизации штатного расписания фонд оплаты труда образовательного 

учреждения не уменьшается. 

1.11. Формирование фонда оплаты труда осуществляется образовательным 

учреждением в пределах выделенных средств бюджета муниципального образования 

Красноармейский район и иных источников, не запрещенных законодательством Российской 

Федерации. 

1.12. Заработная плата работникам образовательного учреждения выплачивается два 

раза в месяц 10 и 25 числа каждого месяца. 

                                                                                                                                                                 

2. Основные условия оплаты труда работников  

образовательного учреждения 

 

2.1. Оплата труда работников образовательного учреждения, осуществляющих 

профессиональную деятельность по должностям служащих, включая руководителей и 

специалистов (за исключением педагогических работников, для которых установлены нормы 

часов педагогической работы за ставку заработной платы), осуществляется на основе окладов 

(должностных окладов). 

Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по 

профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок заработной платы. 

2.2. Оплата труда педагогических работников, для которых уполномоченным 

Правительством Российской Федерации органом исполнительной власти установлены нормы 

часов педагогической работы за ставку заработной платы, осуществляется на основе ставок 

заработной платы, являющихся расчетной величиной, применяемой при исчислении их 

заработной платы с учетом утвержденного объема педагогической работы. 

2.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 

образовательного учреждения устанавливаются руководителем учреждения на основе 

минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

установленных Постановлением № 890 с учетом отнесения занимаемых ими  должностей и 

профессий рабочих к соответствующим квалификационным уровням профессиональным 

квалификационным группам (далее – ПКГ), утверждаемых федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в соответствующей сфере труда. 

2.4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 

образовательного учреждения, не включенных в ПКГ, устанавливаются руководителем 

учреждения с учетом:  

минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

установленных Постановлением № 890; 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 

необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом 

сложности и объема выполняемой работы. 

2.5. При проведении индексации заработной платы размеры окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы работников образовательного учреждения подлежат 

округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

2.6. Перечень должностей и размер окладов (должностных окладов), ставок заработной 
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платы работников образовательного учреждения: 

Должность 

Размер окладов 

(должностных  

окладов), ставок  

заработной платы  

работников  

образовательного 

учреждения, руб. 

Административно-управленческий персонал 

Заведующий структурным подразделением  12 730 

Основной персонал (педагогические работники) 

  

Социальный  педагог  13 524 

Педагог-психолог 13 649 

Учитель-логопед 13 775 

Учитель-дефектолог 13 775 

Воспитатель 13 649 

Инструктор по физической  культуре 12 522 

Музыкальный руководитель 12 522 

Старший воспитатель 13 775 

Вспомогательный персонал 

Помощник воспитателя 8 616 

Младший воспитатель 9 991 

Медицинская сестра 9 895 

Заведующий хозяйством 8 703 

Специалист по охране труда 8 875 

Специалист в  сфере закупок 8 875 

Делопроизводитель 8 365 

Машинист по стирке и ремонту спецодежды 8 365 

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 8 365 

Сторож (вахтер) 8 121 

Оператор котельной 8 365 

Уборщик служебных помещений 8 121 

Дворник 8 121 

Кастелянша 8 365 

Кладовщик 8 121 

Кухонный рабочий 8 365 

Повар 3 разряд 8 616 

Повар 4 разряд 8 875 

2.7. Продолжительность рабочего времени педагогических работников (норма часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимости от должности и (или) 

специальности с учетом особенностей их труда определяется в соответствии с Приказом 

№ 1601. 

2.8. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых 

засчитывается в педагогический стаж работников образования, отражены в приложении 1 к 

настоящему Положению.  

2.9. Порядок зачета педагогическим работникам образовательного учреждения в 

педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также 

времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования, и 

службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации установлен в приложении 2 к 

настоящему Положению. 

 

garantf1://70778632.0/
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3. Порядок и условия установления выплат  

компенсационного характера 

 

3.1. Оплата труда работников образовательного учреждения, занятых на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда, производится в повышенном размере.  

В этих целях работникам образовательного учреждения могут быть осуществлены 

следующие выплаты компенсационного характера: 

за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

за выполнение работ различной квалификации; 

за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за 

увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

за сверхурочную работу; 

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

за работу в ночное время; 

за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; 

за работу в сельской местности; 

за специфику работы; 

за дополнительные виды работ, непосредственно связанных с образовательной 

деятельностью. 

3.2. Выплаты работникам образовательного учреждения, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 

ТК РФ. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам образовательного 

учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, должен 

составлять не менее четырех и не более двадцати четырех процентов оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы, установленных для различных видов работ с нормальными 

условиями труда. 

Порядок и условия установления повышения оплаты труда работникам 

образовательного учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, не могут быть ухудшены, а размеры выплат снижены по сравнению с порядком и 

условиями установления и размерами фактически выплачиваемых повышений оплаты труда 

за работу во вредных и (или) опасных условиях труда в отношении указанных работников по 

состоянию на день вступления в силу настоящего Положения при условии сохранения 

соответствующих условий труда на рабочем месте, явившихся основанием для установления 

повышенного размера оплаты труда. 

Руководитель учреждения обеспечивает проведение специальной оценки условий труда 

с целью установления класса (подкласса) условий труда на рабочих местах и оснований 

применения выплаты компенсационного характера, а также с целью разработки и реализации 

программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

Если по итогам проведения специальной оценки условий труда рабочее место признано 

безопасным, то указанная выплата прекращается в порядке, предусмотренном трудовым 

законодательством. 

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), за расширение зон 

обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временного 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

при сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное 

время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

Размеры и условия доплат работникам образовательного учреждения за работу в 

условиях с разделением рабочего дня на части конкретизируются в трудовых договорах. 

3.3.1. Оплата труда за выполнение работ различной квалификации производится в 

соответствии со статьей 150 ТК РФ. 
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3.3.2. Оплата труда за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временного 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

производится в соответствии со статьей 151 ТК РФ. 

Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей), увеличением 

объема работ, расширением зон обслуживания или выполнением обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 

объема дополнительной работы. 

3.3.3. Оплата труда за сверхурочную работу производится в соответствии со статьей 

152 ТК РФ, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни – в соответствии со статьей 

153 ТК РФ, за работу в ночное время – в соответствии со статьей 154 ТК РФ.  Ночным  

временем  считается время с 10 часов вечера  до  6  часов  утра. За каждый час работы в 

ночное время оплата повышается  в  размере 35% от оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы. 

Оплата труда за сверхурочную работу, работу в выходной и нерабочий праздничный 

день включает также компенсационные и стимулирующие выплаты, установленные системой 

оплаты труда работников учреждения. 

3.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или 

возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором. 

3.5. Выплаты за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, 

устанавливаются в размере и порядке, определенным законодательством Российской 

Федерации. 

3.6. Специалистам, работающим в образовательном учреждения,  расположенном в 

сельской местности,   устанавливается   выплата   компенсационного   характера   в   размере  

2 500 рублей. 

Указанная выплата устанавливается пропорционально установленной ставке, нагрузке 

(педагогической работе). 

3.7. Выплаты за специфику работы в образовательном учреждении устанавливается к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в соответствии с приложением 3 к 

настоящему Положению. 

Выплаты, предусмотренные настоящим пунктом, устанавливаются по одному из 

оснований по выбору работника образовательного учреждения. 

3.8. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

конкретизируются в трудовых договорах работников образовательного учреждения. 

3.9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы работников общеобразовательного учреждения 

пропорционально установленной нагрузке (педагогической работе), если настоящим разделом 

не установлено иное. 

 

 

4. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера 
  

4.1. Работникам образовательного учреждения (в том числе руководителю учреждения, 

его заместителям и главному бухгалтеру учреждения) могут устанавливаться следующие виды 

выплат стимулирующего характера (в процентах к окладу (должностному окладу), ставке или 

в абсолютном размере): 

4.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы: 
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выплаты за высокие показатели результативности, высокие академические и 

творческие достижения; 

выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых методов труда, 

достижений науки, новых эффективных программ, методик, форм обучения, организации и 

управления учебным процессом, создание краевых экспериментальных площадок; 

выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения); 

выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы. 

Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в абсолютном значении, 

так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, по 

одному или нескольким основаниям.  

Рекомендуемый размер указанной надбавки – до 300%. 

Стимулирующая надбавка устанавливается сроком на месяц, квартал, полугодие, год 

(но не более чем на один календарный год), по истечении которого может быть сохранена или 

отменена на основании локального акта образовательного учреждения. 

4.1.2. Выплаты за качество выполняемых работ. 

4.1.3. Выплаты за выслугу лет, устанавливается работникам образовательного 

учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в сфере образования, с 

учетом приложений 1 и 2 к настоящему Положению. 

Размеры устанавливаются в процентах от оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы: 

при выслуге лет от 1 года до 3 лет – 5%; 

при выслуге лет от 3 до 10 лет – 10%; 

при выслуге лет от 10 до 20 лет – 15%; 

при выслуге лет от 20 лет – 20%. 

4.1.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы за квалификационную категорию устанавливается педагогическим работникам 

образовательного учреждения в следующих размерах повышающего коэффициента: 

0,10 – при наличии квалификационной категории «педагог-наставник», «педагог-

методист»; 

0,20 – при наличии высшей квалификационной категории; 

0,15 – при наличии первой квалификационной категории; 

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

за наличие квалификационной категории «педагог-наставник», «педагог-методист» 

устанавливается педагогическому работнику без учета фактического объема учебной нагрузки 

(педагогической работы) дополнительно к повышающему коэффициенту к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы, установленной за наличие высшей 

квалификационной категории, но при условии выполнения педагогическим работником 

дополнительных обязанностей, связанных с методической работой или наставнической 

деятельностью.  

Контроль за выполнением педагогическим работником дополнительных обязанностей, 

связанных с методической работой или наставнической деятельностью, возлагается на 

руководителя учреждения и (или) его заместителей. 

4.1.5. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы за ученую степень, почетное звание, наличие знака: 

1) рекомендуемые размеры повышающего коэффициента работникам образовательного 

учреждения за ученую степень, почетное звание: 

0,30 – за ученую степень доктора наук (с даты принятия Высшей аттестационной 

комиссией при Министерстве науки и высшего образования Российской Федерации (далее – 

ВАК) решения о выдаче диплома); 

0,20 – за ученую степень кандидата наук (с даты принятия ВАК решения о выдаче 

диплома); 
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0,10 – за почетное звание «Заслуженный», «Народный», «Почетный»,  «Почетный 

работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник воспитания и 

просвещения Российской Федерации», «Отличник народного просвещения»; 

Повышающий коэффициент, предусмотренный настоящим подпунктом, рекомендуется 

устанавливать по одному из имеющихся оснований по выбору работника образовательного 

учреждения. 

4.1.6. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 

ставке. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем 

учреждения персонально в отношении конкретного работника образовательного учреждения. 

При определении размера персонального повышающего коэффициента к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы следует учитывать уровень 

профессиональной подготовленности работника образовательного учреждения, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и другие факторы, 

включая поддержку молодых специалистов в возрасте до 35 лет включительно и 

наставничество. Размер и условия повышающего коэффициента в отношении молодых 

специалистов в возрасте до 35 лет и работников образовательного учреждения за 

наставничество определяются коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами образовательного учреждения, если иное не установлено 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и Краснодарского края. 

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного 

года. 

Размер повышающего коэффициента – до 2,0. 

4.1.7. Для дополнительного стимулирования отдельных категорий работников 

образовательного учреждения установлена выплата стимулирующего характера в размере 3 

000 рублей в месяц.  

Данная выплата в образовательном учреждении предоставляется отдельным 

категориям работников: 

педагогические работники (инструктор по труду; инструктор по физической культуре, 

музыкальный руководитель, старший вожатый, концертмейстер, педагог дополнительного 

образования, педагог - организатор, социальный педагог, воспитатель, мастер 

производственного обучения, педагог - психолог, преподаватель - организатор основ 

безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший 

воспитатель, учитель-дефектолог, учитель - логопед (логопед), педагог-библиотекарь, 

советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями. 

учебно - вспомогательный персонал (вожатый, младший воспитатель, помощник 

воспитателя); 

медицинские работники (старшая медсестра (фельдшер), медицинская сестра); 

обслуживающий персонал (буфетчик, вахтер, водитель автомобиля, гардеробщик, 

дворник, кастелянша, кладовщик, костюмер, кухонный рабочий,  машинист по стирке и 

ремонту спецодежды,  мойщик посуды, оператор котельной (теплового пункта), повар, 

подсобный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий,  рабочий по 

уходу за животными, слесарь - сантехник, сторож (вахтер), уборщик служебных помещений, 

уборщик помещений бассейна). 

Данная денежная выплата носит дополнительный характер и производятся исходя из 

фактически отработанного работником времени в календарном месяце по основному месту 

работы и основной должности: 

при занятии штатной единицы должности в полном объеме (не менее одной ставки) 

выплаты отдельным категориям работников образовательного учреждения производятся из 

расчета установленного размера в месяц. 
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при занятии штатной должности не в полном объеме или в случае если в месяц, за 

который производится выплата, отработан не полностью, выплата осуществляется 

пропорционально отработанному времени и нагрузки. 

Занятие должности, указанной в настоящем пункте, на условиях совместительства и 

(или) привлечение работника наряду с работой, определенной трудовым договором, к 

выполнению дополнительной работы при совмещении должностей (профессий), расширении 

зон обслуживания или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, не является основанием для 

предоставления выплаты. 

Выплата является составной частью заработной платы работника и производится в 

сроки, установленные образовательным учреждением для выплаты заработной платы. 

4.1.8. Для дополнительного стимулирования педагогических работников дошкольного 

учреждения, образовательного учреждения  реализующих образовательные программы 

дошкольного образования устанавливается стимулирующая доплата в размере 3 000 рублей в 

месяц. 

Данная выплата распространяется на образовательные учреждения, подведомственные 

управлению образования, следующих типов и видов: 

1) дошкольные образовательные учреждения: 

детский сад; 

детский сад общеразвивающего вида; 

детский сад компенсирующего вида;  

детский сад комбинированного вида; 

центр развития ребенка – детский сад; 

семейный детский сад. 

Право на получение доплат имеют педагогические работники указанных учреждений, 

участвующие в реализации образовательных программ дошкольного образования: 

заведующий (директор); 

старший воспитатель; 

воспитатель; 

учитель-логопед; 

учитель-дефектолог;  

музыкальный руководитель; 

инструктор по физической культуре; 

педагог-психолог; 

социальный педагог. 

Стимулирующая доплата носит дополнительный характер и устанавливается при 

выполнение работником объема работы не менее установленной нормы  рабочего времени 

(нормы часов педагогической работы) на одну ставку, по основному месту работы и основной 

должности. 

Работникам, выполняющим объемы работы менее установленной нормы рабочего 

времени (нормы часов педагогической работы) на одну ставку, выплата устанавливается 

пропорционально выполняемому объёму работы.  

При занятии штатной должности в объеме более одной ставки по штатному 

расписанию выплата (доплата) устанавливается как за одну ставку. 

В случае если месяц, за который производится доплата, отработан не полностью, 

установленная доплата выплачивается пропорционально отработанному времени и объема 

выполняемых работ в календарном месяце. 

Предельный размер доплаты выплачиваемый педагогическому работнику, при 

выполнении работ не менее чем на одну ставку, по всем основаниям не может превышать 3 

000 рублей в месяц. 

Привлечение работника наряду с работой, определенной трудовым договором, к 

выполнению дополнительной работы при совмещении должностей (профессий), указанной в 

настоящем пункте, расширении зон обслуживания или исполнении обязанностей временно 
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отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

не является основанием для предоставления доплаты. 

Доплата является составной частью заработной платы педагогического работника и 

выплачиваются ежемесячно в сроки, установленные для выплаты заработной платы. 

 

4.1.9. Премиальные выплаты: 

по итогам работы (за месяц, квартал, год); 

за выполнение особо важных и срочных работ; 

к отраслевому профессиональному празднику. 

При премировании учитывается: 

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей 

в соответствующем периоде; 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью образовательного учреждения; 

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или 

уставной деятельности образовательного учреждения; 

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий. 

4.1.9.1. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, год) выплачивается в пределах 

имеющихся средств. 

Может осуществляться единовременное премирование по итогам работы в размере до 5 

окладов при: 

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской 

Федерации, Законодательным Собранием Краснодарского края, Губернатором 

Краснодарского края, главой муниципального образования Красноармейский район; 

присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского края, 

награждении знаками отличия Российской Федерации; 

награждении орденами и медалями Российской Федерации и Краснодарского края; 

награждении ведомственными наградами федеральных органов исполнительной 

власти, Законодательного Собрания Краснодарского края, Губернатора Краснодарского края, 

органов исполнительной власти Краснодарского края. 

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работника муниципального 

образовательного учреждения, так и в абсолютном размере.  

Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена. 

При увольнении работника до истечения календарного месяца работник лишается 

права на получение премии по итогам работы за месяц. Премирование по итогам работы за 

квартал, год осуществляется по решению руководителя учреждения работника, состоящего с 

образовательным учреждением в трудовых отношениях, на дату издания приказа о 

премировании. 

4.1.9.2. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается 

работникам по итогам выполнения особо важных и срочных работ. 

Размер премии, предусмотренный настоящим подпунктом, может устанавливаться как 

в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). 

Максимальным размером премия не ограничена. 

4.1.9.3. Премия к отраслевому профессиональному празднику может быть выплачена 

работникам образовательного учреждения  вне зависимости от занимаемой должности: 

работникам дошкольных образовательных организаций – ко Дню воспитателя и всех 

дошкольных работников (27 сентября); 
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Премия, предусмотренная настоящим подпунктом, выплачивается единовременно 

работнику образовательного учреждения при условии непрерывной работы в текущем году не 

менее шести месяцев. 

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере. 

4.2. Премии, предусмотренные подпунктом 4.1.9., учитываются в составе средней 

заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и 

другого. 

Премиальные выплаты осуществляются по решению руководителя  образовательного 

учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а 

также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, 

направленных учреждением на оплату труда: 

заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных 

работников, подчиненных руководителю непосредственно; 

руководителей структурных подразделений учреждения и иных работников, 

подчиненных заместителям руководителей – по представлению заместителей руководителя 

учреждения; 

других работников, занятых в структурных подразделениях учреждения – на основании 

представления руководителя соответствующих структурных подразделений учреждения. 

4.3. Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат, предусмотренных 

подпунктами 4.1.1, 4.1.2, 4.1.6, 4.1.9 пункта 4.1 настоящего раздела, устанавливаются 

пропорционально ставке, объему учебной нагрузки (педагогической работы). 

4.4. Применение повышающих коэффициентов, предусмотренных подпунктами 4.1.4 – 

4.1.6 пункта 4.1 раздела 4 Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку 

заработной платы и не учитываются при исчислении иных стимулирующих и 

компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

Указанные повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы устанавливаются на определенный период времени в течение 

соответствующего календарного года. 

4.5. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные подпунктами 4.1.3 – 4.1.5 

пункта 4.1 раздела 4 Положения осуществляются в первоочередном порядке. 

4.6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику 

образовательного учреждения с учетом разработанных в образовательном учреждении 

критериев и (или) целевых показателей, позволяющих оценить результативность и качество 

его работы, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и Краснодарского края. 

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (качества) работы для 

установления выплат стимулирующего характера работникам устанавливаются 

образовательным учреждением по согласованию с представительным органом работников 

образовательного учреждения. 

4.7. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего характера и их 

конкретных размерах принимается образовательным учреждением в пределах фонда оплаты 

труда образовательного учреждения. 

4.8. Выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад (должностной 

оклад), ставку и не учитываются при начислении иных выплат стимулирующего и 

компенсационного характера. 

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

конкретизируются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору). 

4.9. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется по решению 

руководителя образовательного учреждения в пределах бюджетных ассигнований, 

предусмотренных на оплату труда работников образовательного учреждения, а также средств 

от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату 

труда: 
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руководителей структурных подразделений, главных специалистов и иных работников 

образовательного учреждения, подчиненных заместителям руководителя – по представлению 

заместителей руководителя образовательного учреждения; 

остальных работников образовательного учреждения, занятых в структурных 

подразделениях, – на основании представления руководителей соответствующих структурных 

подразделений. 

 

5. Порядок и условия оплаты труда  

Руководителя учреждения и его заместителей 

 

5.1. Заработная плата руководителя образовательного учреждения и  его заместителей 

состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

5.2. Установление должностных окладов руководителя и заместителей руководителя 

учреждения. 

5.2.1. Размер должностного оклада руководителя образовательного учреждения 

устанавливается трудовым договором, но не ниже минимальных размеров должностных 

окладов, установленных настоящим постановлением № 890. 

5.2.2. Размер должностного оклада руководителя образовательного учреждения 

устанавливается управлением образования в зависимости от группы по оплате труда 

руководителей, в том числе с учетом сложности труда, масштаба управления, особенностей 

деятельности, значимости образовательного учреждения. Минимальные размеры 

должностных окладов руководителей образовательных учреждений приведены в приложении 

4 к настоящему Положению. 

5.2.3. Должностной оклад руководителя образовательного учреждения устанавливается 

исходя из группы оплаты труда руководителей учреждений, на основе минимального размера 

должностного оклада по наименьшей группе оплате труда руководителей образовательных 

учреждений, с учетом кратности к минимальному окладу по группам оплаты труда 

руководителей образовательных учреждений, с последующим округлением до целого рубля в 

сторону увеличения и рассчитывается по формуле: 

Ор = Омин х К, где: 

Ор – должностной оклад руководителя учреждения; 

Омин – минимальный размер должностного оклада по наименьшей группе оплате 

труда руководителей общеобразовательных учреждений; 

К – коэффициент кратности к минимальному окладу по группам оплаты труда 

руководителей образовательных учреждений. 

5.2.4. Размеры должностных окладов заместителей руководителя образовательного 

учреждения устанавливаются на 25 процентов ниже должностного оклада руководителя 

образовательного учреждения. 

5.2.5. Трудовой договор с руководителем образовательного учреждения заключается в 

соответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной постановлением 

Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме 

трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения». 

5.3. С учетом условий труда руководителю образовательного учреждения могут 

устанавливаться выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные 

разделами 3 и 4 настоящего Положения соответственно, в порядке, определенном 

управлением образования. 

5.4. В соответствии со статьей 145 ТК РФ предельный уровень соотношения средней 

заработной платы руководителя и его заместителей  образовательного учреждения (с учетом 

всех видов выплат из всех источников финансирования) и средней заработной платы 

работников образовательного учреждения (без руководителя и его заместителей 

образовательного учреждения, с учетом всех видов выплат из всех источников 

финансирования) устанавливается в кратности от 1 до 8 и рассчитывается на календарный год. 
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Уровень соотношения средней заработной платы руководителя и его заместителей 

образовательного учреждения и средней заработной платы работников списочного состава 

образовательного учреждения определяется путем деления средней заработной платы 

соответствующего руководителя, заместителя руководителя образовательного учреждения на 

среднюю заработную плату работников списочного состава этого учреждения (без 

руководителя и его заместителей образовательного учреждения). 

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя и его 

заместителей  образовательного учреждения и средней заработной платы работников 

образовательного учреждения может быть увеличен по решению управления образования, в 

отношении руководителя, его заместителей  учреждения, включенных в соответствующий 

перечень, утверждаемый управлением образования. 

По решению управления образования руководителю и его заместителям 

образовательного учреждения на определенный период может устанавливаться предельное 

соотношение заработной платы в индивидуальном порядке без учета среднесписочной 

численности работников (для вновь создаваемых учреждений, при приостановлении основной 

деятельности учреждения, в том числе в связи с капитальным ремонтом, реконструкцией), но 

не более 6,0 для руководителя и не более 5,0 – для заместителей руководителя 

общеобразовательного учреждения. 

5.5. По решению управления образования руководителям образовательных учреждений 

могут быть установлены выплаты стимулирующего характера, размеры которых зависят 

от достижения ими целевых показателей эффективности работы общеобразовательного 

учреждения, выполнения муниципальных заданий (выполнения работ). 

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (качества) работы для 

установления выплат стимулирующего характера руководителю  образовательного 

учреждения определяются управлением образования. 

5.6. Руководителям образовательных учреждений по решению управлением 

образования могут устанавливаться премиальные выплаты с учетом результатов деятельности 

образовательного учреждения в соответствии с порядком, критериями оценки и показателями 

эффективности работы образовательного учреждения, установленными управлением 

образования. 

Размеры премирования руководителя образовательного учреждения, порядок и 

критерии премиальных выплат устанавливаются управлением образования в дополнительном 

соглашении к трудовому договору с руководителем  образовательного учреждения сроком не 

более чем на один календарный год (по 31 декабря включительно).  

5.7. В случае если в соответствии с положениями статей 602, 151 ТК РФ с письменного 

согласия работника образовательного учреждения приказом управления образования на него 

возлагается временное исполнение обязанности руководителя данного учреждения, с ним не 

заключается новый трудовой договор и на указанного работника образовательного 

учреждения не распространяются положения настоящего раздела. 

В приказе управления образования о возложении временного исполнения обязанности 

руководителя учреждения указывается размер ежемесячной доплаты за исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, заключенным работником общеобразовательного 

учреждения с этим же учреждением.  

Предельный размер доплаты не может превышать однократного минимального размера 

должностного оклада руководителя, предусмотренного подпунктом 5.2 настоящего раздела, 

для соответствующего образовательного учреждения. 

 

6. Другие вопросы оплаты труда 

 

6.1. Из фонда оплаты труда образовательного учреждения работникам (в том числе 

руководителю, его заместителям образовательного учреждения) может предоставляться 

материальная помощь в случае экстренных ситуаций (материальный ущерб от стихийных 
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бедствий, тяжелая болезнь, тяжелая травма и др.) в личной жизни работника в порядке и на 

условиях, определенных в отношении: 

руководителя образовательного учреждения – правовым актом управления 

образования; 

работников образовательного учреждения (за исключением руководителя учреждения) 

– локальным нормативным актом образовательного учреждения и (или) коллективным 

договором. 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает в 

отношении: 

руководителя образовательного учреждения – управление образования; 

работников образовательных учреждений (за исключением руководителя учреждения) 

– руководитель образовательного учреждения на основании письменного заявления работника 

учреждения. 

6.2. В соответствии со статьей 133 ТК РФ и статьей 5 Закона № 1572-КЗ месячная 

заработная плата работников образовательного учреждения, отработавших норму рабочего 

времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

утвержденного на федеральном уровне минимального размера оплаты труда. 

Из фонда оплаты труда образовательного учреждения  выплачивается 

компенсационная доплата до минимального размера оплаты труда в случае, когда размер 

месячной заработной платы работника образовательного учреждения, полностью 

отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда 

(трудовые обязанности), составил меньше минимального размера оплаты труда, 

установленного на федеральном уровне. 

Если работник образовательного учреждения не полностью отработал норму рабочего 

времени за соответствующий календарный месяц года, то доплата производится 

пропорционально отработанному времени. 

При расчете доплаты до минимального размера оплаты труда в состав заработной 

платы, не превышающей минимального размера оплаты труда, не включаются выплаты 

компенсационного характера: 

за выполнение работником образовательного учреждения в течение установленной 

продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым 

договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) путем 

совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличения объема 

работ, исполнения обязанностей временно отсутствующего работника; 

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу; 

за работу в ночное время; 

за работу с вредными или опасными условиями труда, производимую работниками 

сверх месячной нормы рабочего времени. 

Доплата до минимального размера оплаты труда начисляется работнику 

муниципального образовательного учреждения по основному месту работы (по основной 

должности, профессии) и работе, выполняемой по совместительству, и выплачивается вместе 

с заработной платой за истекший календарный месяц. 

6.3. В пределах объема средств на оплату труда работников образовательного 

учреждения руководителем учреждения формируется штатное расписание и утверждается 

приказом руководителя учреждения. 

Внесение изменений в штатное расписание производится на основании приказа 

руководителя учреждения. 

Штатное расписание составляется по видам персонала по всем структурным 

подразделениям образовательного учреждения, сформированных в соответствии с его 

Уставом. 

В штатном расписании указываются должности работников образовательного 

учреждения, численность, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, все виды 

выплат компенсационного характера и другие обязательные выплаты, установленные 
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законодательством и нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда, производимые 

работникам образовательного учреждения, трудоустроенным на штатные должности. 

6.4. Численный состав работников образовательного учреждения должен быть 

достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, 

установленных управлением образования. 

6.5.  Экономия фонда оплаты труда образовательного учреждения, образовавшаяся в 

связи с оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств Единого социального 

фонда РФ и по другим причинам, связанным с отсутствием работника, направляется на 

увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда или на увеличение материальных 

расходов образовательного учреждения. 

6.6. В случаях, когда заработная плата работников образовательного учреждения (без 

учета премий и выплат стимулирующего характера) по вводимым условиям оплаты труда с 1 

января 2024 года окажется ниже, чем заработная плата (без учета премий и выплат 

стимулирующего характера) в действующих условиях до 31 декабря 2023 года, то на время 

работы в данном учреждении по занимаемой должности производятся доплаты 

компенсационного характера за изменение условий оплаты труда до достижения прежнего 

уровня заработной платы работников при условии сохранения объема должностных 

обязанностей работников (установленной нагрузки (педагогической работы) и выполнение 

ими работ той же квалификации. 

 

7. Заключительные положения 

  

7.1. Настоящее Положение утверждается приказом руководителя образовательного 

учреждения и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 года. 

7.2. Положение действует до принятия нового локального акта, регулирующего 

вопросы оплаты труда работников образовательного учреждения. 
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Приложение 1 

к Положению  

об оплате труда работников  

МДБОУ «Центр развития ребенка - детский 

сад № 6» 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

учреждений, организаций и должностей,  

время работы в которых засчитывается в стаж  

работы в сфере образования 

 

Наименование учреждений  

и организаций 
Наименование должностей 

 

1 2 

Образовательные учреждения 

(в том числе образовательные 

учреждения высшего 

профессионального образования, 

высшие и средние военные 

образовательные учреждения, 

образовательные учреждения 

дополнительного 

профессионального образования 

(повышения квалификации 

специалистов); учреждения 

здравоохранения и социального 

обеспечения: дома ребенка, детские 

санатории, клиники, поликлиники, 

больницы и другие, а также 

отделения, палаты для детей 

в учреждениях для взрослых; 

центры спортивной подготовки 

учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, 

учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-

организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки), руководители физического 

воспитания, старшие мастера, мастера 

производственного обучения (в том числе обучения 

вождению транспортных средств, работе на 

сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих 

машинах и другой организационной технике), старшие 

методисты, методисты, старшие инструкторы-

методисты, инструкторы-методисты (в том числе по 

физической культуре и спорту, по туризму), 

концертмейстеры, музыкальные руководители, 

старшие воспитатели, воспитатели, классные 

воспитатели, социальные педагоги, педагоги-

психологи, педагоги-организаторы, педагоги 

дополнительного образования, спортсмены, старшие 

тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, 

тренеры, старшие вожатые (пионервожатые), 

инструкторы по физкультуре, инструкторы по труду, 

директора (начальники, заведующие), заместители 

директоров (начальников, заведующих) по учебной, 



 19 

1 2 

учебно-воспитательной, учебно-производственной, 

воспитательной, культурно-воспитательной работе, по 

производственному обучению (работе), 

по иностранному языку, по учебно-летной подготовке, 

по общеобразовательной подготовке, по режиму, 

заведующие учебной частью, заведующие (начальники) 

практикой, учебно-консультационными пунктами, 

логопедическими пунктами, интернатами, 

отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, 

секциями, филиалами, курсами и другими 

структурными подразделениями, деятельность которых 

связана с образовательным (воспитательным) 

процессом, методическим обеспечением; старшие 

дежурные по режиму, дежурные по режиму, 

аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы; 

профессорско-преподавательский состав (работа, 

служба) 

Методические (учебно-

методические) учреждения всех 

наименований (независимо от 

ведомственной подчиненности) 

руководители, их заместители, заведующие: секторами, 

кабинетами, лабораториями, отделами; научные 

сотрудники, специалисты, деятельность которых 

связана с методическим обеспечением; старшие 

методисты, методисты 

Органы управления образованием и 

органы (структурные 

подразделения), осуществляющие 

руководство образовательными 

учреждениями  

руководящие, инспекторские, методические 

должности, инструкторские, а также другие должности 

специалистов (за исключением работы на должностях, 

связанных с экономической, финансовой, 

юридической, хозяйственной деятельностью, 

программным обеспечением, со строительством, 

снабжением, делопроизводством)  

Отделы (бюро) технического 

обучения, отделы кадров 

организаций, подразделений 

министерств (ведомств), 

занимающиеся вопросами 

подготовки и повышения 

квалификации кадров на 

производстве 

штатные преподаватели, мастера производственного 

обучения рабочих на производстве, руководящие, 

инспекторские, инженерные, методические должности, 

деятельность которых связана с вопросами подготовки 

и повышения квалификации кадров 

Образовательные учреждения 

РОСТО (ДОСААФ) и гражданской 

авиации 

руководящий, командно-летный, командно-

инструкторский, инженерно-инструкторский, 

инструкторский и преподавательский составы, мастера 

производственного обучения, инженеры-инструкторы-

методисты, инженеры-летчики-методисты 

Общежития учреждений, 

предприятий и организаций, 

жилищно-эксплуатационные 

организации, молодежные 

жилищные комплексы, детские 

кинотеатры, театры юного зрителя, 

кукольные театры, культурно-

просветительские учреждения и 

подразделения предприятий и 

воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-

психологи, психологи, преподаватели, педагоги 

дополнительного образования (руководители кружков) 

для детей и подростков, инструкторы и инструкторы-

методисты, тренеры-преподаватели и другие 

специалисты по работе с детьми и подростками, 

заведующие детскими отделами, секторами 
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1 2 

организаций по работе с детьми и 

подростками 

Исправительные колонии, 

воспитательные колонии, 

следственные изоляторы и тюрьмы, 

лечебно-исправительные 

учреждения 

работа (служба) при наличии педагогического 

образования на должностях заместителя начальника по 

воспитательной работе, начальника отряда, старшего 

инспектора, инспектора по общеобразовательной 

работе (обучению), старшего инспектора-методиста и 

инспектора-методиста, старшего инженера и инженера 

по производственно-техническому обучению, старшего 

мастера и мастера производственного обучения, 

старшего инспектора и инспектора по охране 

и режиму, заведующего учебно-техническим 

кабинетом, психолога 

 
Примечание.  

В стаж педагогической работы включается время работы в качестве учителей-

дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях здравоохранения и социального 

обеспечения для взрослых, методистов оргметодотдела республиканской, краевой, областной 

больницы. 

 

Заведующий МДБОУ  

«Центр развития ребенка - детский сад № 6»           М.В. Автаева 

 

 

 

Приложение 2 

к  Положению  

об оплате труда работников  

МДБОУ «Центр развития ребенка -детский 

сад № 6» 

 

ПОРЯДОК 

зачета педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений 

муниципального образования Красноармейский район в педагогический стаж времени 

работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в 

учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в 

Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации 

1. Порядок устанавливает случаи зачета педагогическим работникам муниципальных 

образовательных учреждений муниципального образования Красноармейский район (далее – 

муниципальные образовательные учреждения), в отношении которых функции и полномочия 

учредителя осуществляет управление образования администрации муниципального 

образования Красноармейский район (далее - Управление образования), в педагогический 

стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения 

в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в Вооруженных 

Силах СССР и Российской Федерации, с целью преемственности зачета педагогического 

стажа в стаж работы в сфере образования. 

2. Педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений в 

педагогический стаж засчитывается без всяких условий и ограничений: 

время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной 

службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву – один день 

военной службы за два дня работы. 

время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки. 

3. Педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений в стаж 

педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим 
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периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала 

и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность: 

3.1. Время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации, на 

должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в 

том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, 

предусмотренных в пункте 2 Порядка. 

3.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других 

должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, 

высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на 

инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях 

Детского фонда; в должности директора (заведующего) Дома учителя (работника народного 

образования, профтехобразования); в комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их 

прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по 

предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских 

комнатах милиции) органов внутренних дел. 

3.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего 

профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию. 

4. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников 

помимо периодов, предусмотренных пунктами 2 и 3 Порядка, засчитывается время работы в 

организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по 

специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательной 

организации или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка): 

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки); 

учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физического 

воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим 

инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям); 

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, 

черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе 

специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным 

изучением отдельных предметов; 

мастерам производственного обучения; 

педагогам дополнительного образования; 

педагогическим работникам экспериментальных образовательных организаций; 

педагогам-психологам; 

методистам; 

педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования 

(отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, 

музыкальных; 

преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и 

искусства, в том числе музыкальных и художественных), преподавателям специальных 

дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, 

преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических 

колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам. 

5. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных организаций, 

домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской 

сестры ясельной группы (групп раннего возраста) дошкольных образовательных организаций, 

постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп (групп раннего возраста) 

– время работы на медицинских должностях. 

6. Решение конкретных вопросов о соответствии работы в учреждениях, организациях 

и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы, 

преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) осуществляет руководитель 
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муниципального общеобразовательного учреждения по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

7. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя 

засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих 

должностях работник имел педагогическое образование или обучался в образовательных 

организациях высшего или среднего профессионального образования по специальностям и 

направлениям подготовки «Образование и педагогические науки». 

8. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы 

в образовательных организациях, выполняемой помимо основной не педагогической работы 

на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном 

или нескольких образовательных организациях) составляет не менее 180 часов в учебном 

году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых 

выполнялась педагогическая работа. 

9. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с 

настоящим Порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшему 

порядку исчисления педагогического стажа, за работниками сохраняется ранее установленный 

стаж педагогической работы. 

 

 

Заведующий МДБОУ  

«Центр развития ребенка - детский сад № 6»           М. В. Автаева 

 

  

Приложение 3 

к  Положению  

об оплате труда работников  

МДБОУ «Центр развития ребенка - детский 

сад № 6» 

 

 

ВЫПЛАТЫ 

за специфику работы работникам 

муниципальных образовательных учреждений  

муниципального образования Красноармейский район 

 

№ 

п/п 

Наименование выплаты за специфику работы в  

муниципальных образовательных учреждениях  

муниципального образования Красноармейский район  

(далее – муниципальные образовательные учреждения) 

Размер выплаты, 

рублей, процент 

повышения к 

окладу 

(должностному 

окладу), ставке 

заработной платы 

 

1 2 3 

1 

За работу с обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья в созданных для них муниципальных 

образовательных учреждениях, классах, отделениях, группах 

2 000 рублей 
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1 2 3 

2 

За  работу  в  муниципальных образовательных учреждениях 

для  детей, нуждающихся в психолого-педагогической и 

медико-социальной  помощи,  в  центрах  дистанционного  

образования  детей-инвалидов – работникам муниципальных 

образовательных учреждениях; специалистам муниципальных 

образовательных учреждениях, работающим в психолого-

педагогических и медико-педагогических комиссиях, 

логопедических пунктах 

до 20% 

3 

Педагогическим работникам муниципальных 

образовательных учреждениях за обучение на дому  

обучающихся, осваивающих основные общеобразовательные 

программы; педагогическим работникам муниципальных 

образовательных учреждениях за обучение детей-инвалидов и 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, 

которые получают образование на дому 

до 20% 

4 

Женщинам, работающим в сельской местности, на работах, 

где по условиям труда рабочий день разделен на части (с 

перерывом рабочего времени более двух часов подряд) 

до 30% 

 

 

Заведующий МДБОУ  

«Центр развития ребенка - детский сад № 6»           М. В. Автаева 

 

  

 

 

 

 

Приложение 4 

к Положению  

об оплате труда работников  

МДБОУ «Центр развития ребенка - детский 

сад № 6» 

 

 

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ 

должностных окладов руководителей  

муниципальных образовательных учреждений  

муниципального образования Краснодарского края 

 

№ 

п/п 

Муниципальные образовательные учреждения 

муниципального образования Красноармейский 

район (далее – МОУ), группы по оплате труда 

руководителей муниципальных  

образовательных учреждений 

Минимальный размер 

должностного оклада 

по наименьшей группе оплате 

труда руководителей 

муниципальных образовательных 

учреждений в рублях (далее – 

минимальный оклад), кратность к 

минимальному окладу по группам 

оплаты труда руководителей 

муниципальных образовательных 

учреждений 
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1 2 3 

I. Руководители муниципальных общеобразовательных учреждений 

муниципального образования Красноармейский район 

1 МОУ I  группа по оплате труда руководителей 28 000,0 

2 МОУ II группа по оплате труда руководителей 1,10 

3 МОУ III группа по плате труда руководителей 1,20 

4 МОУ IV группа по оплате труда руководителей 1,30 

5 МОУ V группа по оплате труда руководителей 1,40 

II. Руководители муниципальных дошкольных образовательных учреждений 

муниципального образования Красноармейский район 

1 МОУ I  группа по оплате труда руководителей 26 000,0 

2 МОУ II группа по оплате труда руководителей 1,05 

3 МОУ III группа по плате труда руководителей 1,10 

4 МОУ IV группа по оплате труда руководителей 1,15 

5 МОУ V группа по оплате труда руководителей 1,20 

III. Руководители муниципальных учреждений дополнительного образования 

муниципального образования Красноармейский район 

1 МОУ I группа по оплате труда руководителей 30 000,0 

2 МОУ II группа по оплате труда руководителей 1,05 

3 МОУ III группа по оплате труда руководителей 1,10 

4 МОУ IV группа по оплате труда руководителей 1,30 

 

 

Заведующий МДБОУ  

«Центр развития ребенка - детский сад № 6»           М. В. Автаева 

 

 

 



                                                                                          Приложение №5 

                                                                                                   К коллективному договору 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о материальном стимулировании работников 

муниципального дошкольного бюджетного образовательного  

учреждения «Центр развития ребенка-детский сад №6» 

 

1. Общие положения 

 

 1.1. Настоящее  Положение разработано в соответствие с Законом  № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 16 июля 2013 года 

№ 2770-КЗ «Об образовании в Краснодарском крае», постановления администрации 

муниципального образования Красноармейский район от 17 декабря 2015 года № 890 «Об 

утверждении положения об оплате труда работников муниципальных образовательных 

учреждений муниципального образования Красноармейский район по отрасли 

«Образование» (с изменениями), п.3 Положения об оплате труда  работников 

муниципального дошкольного бюджетного образовательного учреждения «Центр развития 

ребенка - детский сад №6»,  утвержденного приказом заведующей образовательного 

учреждения № 1-Л от 11.10. 2021 года (с изменениями), устава  образовательного 

учреждения, утвержденного приказом начальника управления образования администрации 

муниципального образования Красноармейский район 31.08.2017 года № 1086. 

Данное Положение  вводится в целях  социально-экономической и правовой защиты 

сотрудников муниципального дошкольного бюджетного образовательного учреждения 

«Центр развития ребенка детский сад №6» (далее МДБОУ «Центр развития ребенка 

детский сад №6») и материальной поддержки, стимулирования их заинтересованности в 

улучшении качества  воспитательно-образовательного процесса, развития творчества и 

инициативы при проведении оздоровительной и учебно-воспитательной работы с детьми, 

снижения заболеваемости, в целях повышения трудовой дисциплины   и снижения 

текучести  кадров.   

 1.2. Положение определяет порядок установления  стимулирующих выплат 

работникам МДБОУ «Центр развития ребенка детский сад №6»  

 1.3. Положение является локальным нормативным актом, регулирующим порядок 

применения различных видов и определения размеров материального стимулирования 

работников МДБОУ «Центр развития ребенка детский сад №6»  в пределах 

стимулирующего фонда.      

1.4. Начисление стимулирующих выплат производится и выплачивается  в конце 

отчетного месяца и выплачивается в течение месяца, следующего за отчетным. Надбавки  

максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от объема 

выполняемых работ. 

          1.5. Премирование и материальная помощь, стимулирующие выплаты  

осуществляются в пределах выделенного фонда оплаты труда. 

 

2. Виды материального стимулирования 

 2.1. В целях материального стимулирования работников МБДОУ «Центр развития 

ребенка детский сад №6» применяются следующие виды материального стимулирования: 

 - надбавки; 

 - премии; 

 - материальная помощь. 

 2.2. Надбавки устанавливаются  за высокую результативность работы, успешное 

выполнение наиболее сложных работ, за высокое качество работы, напряженность, 

интенсивность труда и другие качественные показатели труда конкретного работника.  

Надбавка является дополнительной денежной выплатой к должностному окладу.  



Основное назначение надбавки - вознаградить за конкретные заслуги и 

характеристики работника. 

Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы 

работникам устанавливается: 

за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие академические 

и творческие достижения; 

за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, 

организации и управления учебным процессом), создание краевых экспериментальных 

площадок, применение в работе достижений науки, передовых методов труда, высокие 

достижения в работе; 

за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения); 

за сложность и напряженность выполняемой работы (в том числе водителям); 

за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей. 

Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в абсолютном значении, 

так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, 

по одному или нескольким основаниям. Рекомендуемый размер указанной надбавки до 200 

%. Стимулирующая надбавка устанавливается в фиксированной сумме, сроком не более 1 

года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.  

 2.3. Премии – дополнительная часть заработной платы, выплачиваемая в связи с 

юбилейными датами, свадьбой, рождением ребенка и иными обстоятельствами (по 

согласованию с профсоюзным комитетом и согласно коллективному договору учреждения). 

         2.4. Материальная помощь выплачивается в следующем порядке:  

при  несчастных случаях, смерти сотрудника (его семье), тяжелые заболевания и т.д. 

3. Порядок установления  стимулирующих выплат 

 3.1. Порядок выплаты надбавок, премий и  материального поощрения  работникам  

МДБОУ «Центр развития ребенка детский сад №6», а также их размеры устанавливаются в 

соответствии с настоящим  Положением, утвержденным руководителем образовательного 

учреждения и согласованным с профсоюзным комитетом. 

3.2.  Вопросы материального стимулирования рассматриваются администрацией 

образовательного учреждения совместно с комиссией по распределению выплат 

стимулирующего характера и оформляются протоколом заседания комиссии. Состав 

комиссии утверждается приказом заведующей образовательного учреждения.  

3.3.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом 

разработанных в учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда, 

позволяющих оценить результативность и качество его работы (приложение 1)  

 4 . Нарушения, за которые размер стимулирующих выплат может быть снижен, 

либо  надбавки   не выплачиваются  полностью: 

-нарушение устава образовательного учреждения; 

-нарушение правил внутреннего трудового распорядка; 

-нарушение должностных инструкций, инструкций по охране труда, жизни и 

здоровья воспитанников; 

-нарушение трудовой и исполнительской дисциплины; 

-нарушение кодекса профессиональной этики работников образовательного 

учреждения, повлекшие за собой конфликтные ситуации, влияющие на общий 

уровень работы; 

- невыполнение приказов и поручений руководителя учреждения; 

- фиксирование обоснованных жалоб со стороны родителей; 

- фиксирование случаев детского травматизма по вине работника. 

 Решение об уменьшении выплат стимулирующего характера  или  о лишении 

работника таких выплат рассматривается комиссией по материальному стимулированию в 

индивидуальном порядке. Лишение материального стимулирования (полное или 

частичное) производится за тот период, в котором было допущено упущение в работе, 

оформляется приказом по учреждению   с указанием периода и причин, за которые они 

устанавливаются. 



5. Заключительные положения 

5.1. Надбавки устанавливаются на следующий срок: 

на 1 месяц; 

на 3 месяца; 

на 6 месяцев; 

на 1 год; 

на период выполнения работ, что отражено в соответствующих приказах 

руководителя образовательного учреждения. 

5.2. Для определения размера стимулирующих выплат работникам МДБОУ «Центр 

развития ребенка детский сад №6» создаётся комиссия из представителей трудового 

коллектива и администрации образовательного учреждения. Председателем комиссии 

является руководитель образовательного учреждения. 

Основанием для установления надбавок и премий являются ходатайства 

(представления) на работников  от  заведующей, старшего воспитателя, заведующего 

хозяйством, медицинской сестры, а также персональные учетные листы оценки 

интенсивности и результативности профессиональной деятельности работника 

образовательного учреждения (приложение 2), предоставляемые лично работником в срок 

до 24 числа ежемесячно при наличии факта выполнения критерия для рассмотрения на 

заседании комиссии. 

5.3. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в установленном 

порядке при изменении условий   оплаты  труда  работников образовательного   

учреждения. 

 

Заведующая МБДОУ  

«Центр развития ребенка детский сад №6»            М.В. Автаева  

 

Согласовано 

Главный специалист УО           Н.Я. Величко 

 

 

 

Приложение 1  

к Положению о материальном стимулировании 

Критерии и показатели  оценки эффективности и качества труда  работников МДБОУ 

«Центр развития ребенка -детский сад № 6»  для назначения стимулирующих выплат 

№п/п Критерии и показатели   Сумма (руб) Цикличность  

Образовательная деятельность 

1.Руководитель структурного подразделения, старший воспитатель 

1.1. Организация инновационной деятельности 

ДОО: разработка, представление,  внедрение 

инновационных проектов, программ 

 

уровень дошкольной 

организации – 

1 000,00 – 6 000,00; 

муниципальный уровень –  

2 000,00 - 8 000,00; 

более высокий  уровень – 

3 000,00 – 10 000,00; 

- за каждый 

проект 

  

-на период 

внедрения 

1.2. Распространение и обобщение собственного 

педагогического опыта или опыта 

организации  (выступления на 

конференциях, форумах, семинарах, 

методических  объединениях, проведение 

открытых занятий, мастер- классов и т.п.) 

уровень дошкольной 

организации – 

1 000,00 – 5 000,00; 

муниципальный уровень –  

2 000,00 - 8 000,00; 

более высокий уровень –  

3 000,00 – 10 000,00; 

-за каждое 

направление  

 

-по факту 

выполнения 

 

 

1.3. Участие в профессиональных конкурсах 

(участник, призер, лауреат, победитель) 

уровень дошкольной 

организации – 

-за каждое 

участие  



1 000,00 – 5 000,00; 

муниципальный уровень – 

2 000,00 – 8 000,00; 

более высокий   уровень – 

3 000,00 – 10 000,00; 

 

-по факту 

выполнения 

 

1.4. За создание и организацию работы 

творческих групп 

 

1 000,00 – 7 000,00; 

за каждую  группу 

ежемесячно 

1.5. Руководство студийно-кружковой работой 

(при наличии плана, графика работы, учёта 

посещаемости, регулярного посещения 

занятий воспитанниками в количестве не 

менее  8-ми человек). 

                                                       

  

2 000,00 – 7 000,00; 

 

 

за каждую группу 

  

ежемесячно 

1.6. Организация  и проведение 

профессиональной деятельности в статусе 

базовой (пилотной) ДОО 

 

муниципальный уровень – 

1 000,00 – 3 000,00; 

более высокий   уровень – 

2 000,00 – 4 000,00; 

Ежемесячно 

 

весь период 

1.7. Экспертиза  и рецензирование 

инновационных продуктов, методических 

разработок, опытов работ, статей 

педагогических работников, подготовка 

педагогов - участников конкурсов 

профессионального мастерства 

 

уровень дошкольной 

организации – 

1 000,00 – 5 000,00; 

муниципальный уровень – 

2 000,00 – 8 000,00; 

более высокий   уровень – 

3 000,00 – 10 000,00; 

за каждое 

направление  

 

-по факту 

выполнения 

 

1.8. Повышение  авторитета и имиджа ДОО (связь 

со СМИ (публикация статей в научных и 

профессиональных изданиях), проведение 

совместных мероприятий с представителями 

микросоциума,  общественных мероприятиях, 

документов к аттестации, оформление 

творческих работ (иных материалов) для 

предоставления к участию в конкурсах  и др.  

муниципальный уровень – 

1 000,00 – 7 000,00; 

 

более высокий   уровень – 

2 000,00 – 10 000,00; 

за каждое 

направление  

 

-по факту 

выполнения 

1.9. Личное участие в организации современной 

образовательной среды:  

Создание и оформление образовательно-

тематической (информационной) 

направленности: 

 -стенды; 

-зоны, выставки;                                       

-цифровые образовательные ресурсы 

- Изготовление авторского пособия (в т.ч. в 

цифровом формате)  для организации 

образовательной деятельности 

- разработка электронных учебно – 

методических комплектов 

 

 

 

 

 

 

1 000,00 – 7 000,00; 

 

 

 

2 000,00 – 10 000,00; 

за каждое 

направление  

 

-по факту 

выполнения 

 

1.10. Наличие собственного сайта 

(при условии ежемесячного обновления 

(пополнения) информации каждого раздела) 

 

 

2 000,00 – 5 000,00; 

 

Ежемесячно 

 

1.11. Систематическая работа (создание, 

пополнение, обновление)  электронных баз 

учреждения  (сайт, социальная сеть, 

мессенджеры и т.п.) 

 

1 000,00 – 5 000,00; 

Ежемесячно, 

за каждое 

направление 



1.12. Изготовление памяток, буклетов, папок-

передвижек, информационных 

тематических методичек. 

1 000,00 – 7 000,00; 

 

 

На период 

ведения 

По факту 

выполнения 

1.13 Личное участие в подготовке и проведении 

мероприятий (праздники, развлечения, 

семинары, объединения, фестивали и др.)   

уровень дошкольной 

организации – 

1 000,00 – 5 000,00; 

муниципальный уровень – 

2 000,00 – 8 000,00; 

более высокий   уровень – 

3 000,00 – 10 000,00; 

За каждое  

направление 

 

по факту  

выполнения 

1.14 Организация и проведение 

просветительских, профилактических 

мероприятий по актуальным вопросам с 

воспитанниками, родителями, педагогами. 

- руководство консультативным центром, 

- работа в консультативном центре, 

- работа в составе психолого- 

педагогического консилиума (ППК) на базе 

ДОУ; 

 

 

 

 

1 000,00 – 3 000,00 

1000,00 - 2 000,00; 

 

1000,00 - 2 000,00; 

 

По факту 

 выполнения 

 

Ежемесячно, на 

период работы 

1.15. Использование информационно- 

коммуникационных технологий в 

образовательном процессе: 

- участие в онлайн- конференциях; 

-  разработка электронных учебно- 

методических комплектов;  

- участие в дистанционных формах обучения; 

 

 

 

1000,00 – 3 000,00; 

 

1 000,00 – 5 000,00; 

2 000,00 – 7 000,00; 

за каждое 

направление, 

участие, 

разработанный и 

внедренный в 

практику комплект 

 

1.16. Личное участие в подготовке и проведении 

мероприятий (праздники, развлечения, 

семинары, объединения, фестивали и др):  

-тематическое оформление в рамках  

проведения мероприятия зала, витражных 

окон, холлов, территории учреждения; 

-изготовление поздравительных газет; 

-оформление тематических выставок 

-подготовка тематических презентаций 

- постановка номеров художественной 

самодеятельности 

и другие направления, связанные с 

подготовкой и проведением  мероприятия.  

уровень дошкольной 

организации-  

2 000,00-3 000,00  

муниципальный уровень-                  

3 000,00- 5 000,00; 

более высокий   уровень-                  

5 000,00-8 000,00 

За каждое 

направление 

 

по факту  

выполнения 

1.17 Совершенствование  предметно-

развивающей среды при реализации ООП : 

- изготовление нетрадиционного 

(авторского) оборудования; 

- пошив костюма детского; 

- пошив костюма взрослого 

- привлечение родительской 

общественности к решению проблем 

обогащения  среды 

 

 

 

2 000,00 -  8 000,00  

за одно направление; 

 

За каждое 

направление 

 

по факту  

выполнения 



1.18 Активное участие на детских праздниках, 

спектаклях и  развлечениях и иных 

мероприятиях:  

- в качестве ведущих актёров;  

- исполнение эпизодической роли 

- изготовление атрибутики (включая 

элементы сценического костюма) для 

проведения мероприятий; 

 

  

 

 

1 000,00 – 3 000,00 

500,00 – 2 000,00 

2 000,00– 5 000,00  

За каждое 

направление 

По факту 

выполнения 

1.19 Личное участие в  работе творческих групп, 

связанных с реализацией ФГОС (разработка 

образовательных программ, методического 

сопровождения и др).  

 

 

2 000,00-5 000,00 

за каждое 

направление 

ежемесячно 

на период работы 

1.20 Развитие творческих способностей 

воспитанников (участие в конкурсах, 

выставках, фестивалях и т.д.),  

подтвержденное грамотами, дипломами 

 

уровень дошкольной 

организации – 

1 000,00 – 5 000,00; 

муниципальный уровень – 

2 000,00 – 8 000,00; 

более высокий   уровень – 

3 000,00 – 10 000,00; 

за каждое участие   

2. Педагогические работники (воспитатель, учитель-логопед, педагог-психолог, социальный 

педагог, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, педагог 

дополнительного образования) 

2.1. Личное участие в инновационной 

деятельности: разработка, представление,  

внедрение инновационных проектов, 

программ,  авторских программ, 

технологий, методик, способствующих 

развитию детского сада, улучшению его 

имиджа,  разработка и использование 

новых методов и форм организации 

образовательной деятельности при 

реализации ООП согласно ФГОС ДО 

уровень дошкольной 

организации  – 

1000,00 – 5 000,00; 

муниципальный уровень – 

2 000,00 – 8 000,00; 

более высокий уровень – 

2 500,00 – 10 000,00; 

за каждый проект; 

- за каждый  

проект 

  

- на период 

внедрения 

2.2. Результативное обобщение и 

распространение личного  педагогического 

опыта или опыта организации 

(выступления на конференциях, форумах, 

семинарах, методических объединениях, 

открытая образовательная деятельность, 

мастер- класс и т.п.) 

 

уровень дошкольной 

организации – 

1 000,00 – 5 000,00; 

муниципальный уровень – 

2 000,00 – 8 000,00; 

более высокий уровень – 

3 000,00 – 10 000,00; 

- за каждое  

направление 

  

- по факту  

выполнения 

2.3. Продуктивное участие в методической 

деятельности дошкольного учреждения 

(педагогических советах, мастер-классах, 

консультациях,и т.п.) 

 

1 000,00 – 7 000,00; 

 

- за каждое  

направление 

 - по факту 

выполнения 

2.4. Публикации в научных и 

профессиональных изданиях 

 

Муниципальный уровень – 

1 000,00 – 5 000,00; 

более высокий   уровень – 

3 000,00 – 8 000,00; 

за 1 публикацию 

- по факту  

выполнения 

2.5. Участие работника в конкурсах 

профессионального мастерства 

(участник, призер, лауреат, победитель)  

уровень дошкольной 

организации – 

1 000,00 – 5 000,00; 

муниципальный уровень – 

2 000,00 – 8 000,00; 

-за каждое 

участие 

 

- по факту  

выполнения 



более высокий   уровень – 

3 000,00 – 10 000,00; 

2.6. Наставничество: помощь молодому 

специалисту по освоению 

профессиональных навыков в рамках 

ФГОС ДО 

 

1 000,00 – 10 000,00; 

 

ежемесячно 

2.7. Совершенствование  предметно-

развивающей среды при реализации ООП: 

(творческий подход к созданию 

современной, комфортной развивающей 

среды в групповом,  других помещениях 

учреждения и на игровых площадках в 

соответствии с ФГОС):  

-изготовление  игр, пособий,оборудования, 

тематических зон; 

-эстетика (своевременное обновление) 

оформления, мобильность  развивающих 

зон;  

- привлечение родительской 

общественности к решению проблем 

обогащения  среды -  

 

 

На уровне группы – 

1000,00 – 5 000,00; 

 за одно направление; 

На уровне учреждения – 

2000,00 – 8 000,00; 

за одно направление; 

 

За каждое 

направление 

 

по факту  

выполнения 

2.8. Личное участие в подготовке и проведении 

мероприятий (праздники, развлечения, 

семинары, объединения, фестивали, 

конкурсы  и др)   

-тематическое оформление в рамках  

проведения мероприятия зала, витражных 

окон, холлов, площадок, территории ДОУ; 

- изготовление поздравительных газет; 

-оформление тематических выставок; 

 - постановка номеров художественной 

самодеятельности; 

-подготовка тематических презентаций; 

и другие направления, связанные с 

подготовкой и проведением  мероприятия. 

уровень дошкольной 

организации– 

1 000,00 – 5 000,00; 

муниципальный уровень – 

2 000,00 – 8 000,00; 

более высокий   уровень – 

3 000,00 – 10 000,00; 

За каждое  

направление 

 

по факту  

выполнения 

2.9. Руководство студийно-кружковой работой 

(при наличии плана, графика работы, учёта 

посещаемости, регулярного посещения 

занятий воспитанниками в количестве не 

менее 8 человек). 

 

1 000,00 – 8 000,00; 

 

ежемесячно 

2.10. Развитие творческих способностей 

воспитанников (участие в конкурсах, 

выставках, фестивалях и т.д.),  

подтвержденное грамотами, дипломами 

 

уровень дошкольной 

организации – 

1 000,00 – 5 000,00; 

муниципальный уровень – 

2 000,00 – 8 000,00; 

более высокий   уровень – 

3 000,00 – 10 000,00; 

за каждое участие   

2.11. Использование информационно- 

коммуникационных технологий в 

образовательном процессе:  

- использование ИКТ в непосредственной 

работе с детьми; 

 

- участие в онлайн- конференциях, 

 

 

 

500,00 – 3 000,00; 

 

1 000,00 – 5 000,00; 

2 000,00 – 7 000,00; 

за каждое 

направление, 

участие, 

разработанный и 

внедренный в 

практику комплект 

подтвержденный, 



дистанционных формах обучения; 

-  разработка электронных учебно- 

методических комплектов;  

соответствующим 

документом 

2.12. Наличие собственного сайта 

(при условии ежемесячного обновления 

(пополнения) информации каждого раздела) 

 

3 000,00 – 5 000,00; 

 

ежемесячно 

2.13. Систематическая работа (создание, 

пополнение, обновление)  электронных баз 

учреждения  (сайт, социальная сеть, 

мессенджеры и т.п.) 

 

1 000,00 – 5 000,00; 

Ежемесячно, 

за каждое 

направление 

2.14. Профессиональное и плодотворное 

сотрудничество с родителями,  внедрение 

эффективных форм вовлечения родителей в 

образовательный процесс (выпуск 

буклетов, оформление папок-передвижек, 

проведение круглого стола, дискуссии, 

открытого занятия и др.) 

за одно направление 

наглядно- 

информационной 

направленности – 

1 000,00 – 5 000,00; 

за организацию и  

проведение  совместного 

мероприятия – 

2 000,00 – 8 000,00; 

По факту 

 выполнения 

2.15. Работа с семьями, оказавшимися в трудной 

жизненной ситуации: 

-своевременное выявление; 

- эффективная деятельность, направленная 

на исправление ситуации 

 

 

2 000,00 – 5 000,00; 

 

4 000,00 – 8 000,00; 

За каждую семью 

 

По факту 

выполнения 

2.16. Индивидуальная работа с одаренными 

детьми 

1 000,00 – 5 000,00 По факту 

выполнения 

2.17. Работа с детьми-инвалидами и ОВЗ 

(индивидуальная работа, разработка и 

ведение индивидуальных маршрутов 

развития и коррекции и т.д.). 

4 000,00 – 8 000,00; По факту 

выполнения 

2.18. Организация и проведение 

просветительских, профилактических 

мероприятий по актуальным вопросам с 

воспитанниками, родителями, педагогами. 

- руководство консультативным центре, 

- работа в консультативном центре, 

- работа в составе психолого- 

педагогического консилиума (ППК) на базе 

ДОУ; 

 

 

 

 

1 000,00 – 3 000,00 

1000,00 - 2 000,00; 

1000,00 - 2 000,00; 

 

 

По факту 

 выполнения 

 

Ежемесячно, на 

период работы 

2.19. Работа с воспитанниками групп 

кратковременного пребывания. 

группа до 5 человек-               

1 000,00-1500,00 

группа 6-8 человек-                

1 800,00-2 000,00 

группа 9-10 человек-              

2 500,00-3 000,00 

группа более 10-ти 

человек- 

 3 500,00-4 000,00 

ежемесячно 

на период работы 

группы 

 

 

 

 

 

2.20 Личное участие в  работе творческих групп, 

связанных с реализацией ФГОС 

(разработка образовательных программ, 

методического сопровождения и др).  

 

 

2 000,00-5 000,00 

за каждое 

направление 

ежемесячно 

на период работы 



2.21 Активное участие на детских праздниках, 

спектаклях и  развлечениях и иных 

мероприятиях:  

- в качестве ведущих актёров;  

- исполнение эпизодической роли 

- изготовление атрибутики (включая 

элементы сценического костюма) для 

проведения мероприятий и т.п.; 

- пошив костюма детского; 

- пошив костюма взрослого 

  

 

 

1 000,00 – 3 000,00 

500,00 – 5 000,00 

За каждое 

направление 

По факту 

выполнения 

2.22 Повышение  авторитета и имиджа ДОО 

(связь со СМИ (публикация статей в научных 

и профессиональных изданиях), проведение 

совместных мероприятий с представителями 

микросоциума,  общественных 

мероприятиях, документов к аттестации, 

оформление творческих работ (иных 

материалов) для предоставления к участию в 

конкурсах  и др. 

- активная работа по созданию газеты 

дошкольного учреждения; 

муниципальный уровень – 

1 000,00 – 7 000,00; 

 

более высокий   уровень – 

2 000,00 – 10 000,00; 

за каждое 

направление  

 

-по факту 

выполнения 

3. Работникам всех категорий (присмотр и уход) 

3.1. За дополнительную нагрузку без 

освобождении от основной работы 

 

1 000,00 – 3 000,00; 

за одно направление 

по факту 

выполнения 

3.2. За  работу не входящую в круг основных 

обязанностей работников, но 

способствующих обеспечению порядка, 

эстетики, уюта, безопасности и 

комфортности пребывания детей и 

взрослых в организации:  

-оформление интерьера детского сада; 

- уход за растениями, деревьями (посадка, 

полив, обрезка, побелка и др) ; 

- покраска инвентаря и оборудования в 

помещениях и на территории организации; 

 - генеральная уборка чердачных 

помещений; 

 -стирка и чистка ковровых покрытий; 

- мытьё фасада; 

- пошив костюма детского 

- пошив костюма взрослого 

-  пошив штор, салфеток, скатертей и других 

изделий  

- изготовление атрибутики для проведения 

мероприятий  

 

 

 

 

 

1 000,00 – 2 000,00; 

1 000,00 – 2 000,00; 

 

1 000,00 – 3 000,00; 

 

500,00 – 1 500,00; 

 

500,00 – 3 000,00; 

1 000,00 – 3 000,00;  

2 000,00 – 4 000,00; 

2 000,00 – 8 000,00; 

500,00 – 3 000,00; 

 

1 000,00 – 5 000,00; 

 

За каждое 

направление 

 

По факту 

выполнения 

 

 

 

 

 

 

 

(за один)  

(за один) 

(за одно 

наименование) 

3.3. Соблюдение норм здорового образа жизни:  

-отсутствие больничных листов в течение 

года; 

 

1000,00 – 3 000,00; 

Однократно, по 

итогам 

 календарного года 

3.4. Участие в работах, которые требуют 

значительных физических или 

интеллектуальных усилий и временных 

затрат (выполнение особо важных работ) 

1 000,00 – 2 000,00; За каждое 

 направление  

По факту  

выполнения 

3.5. Участие  в субботниках ДОО с 1 000,00 – 3 000,00; По факту  



использованием личной механизированной 

техники (бензопила, мотоблок, электрокоса 

и др)  

выполнения 

3.6. Авторские  разработки ландшафтного 

дизайна, создание творческих (в т.ч. 

природных) композиций, тематических зон 

1 000,00 – 3 000,00; За каждое  

Направление.По 

факту выполнения 

3.7. Личное участие  в деятельности 

профсоюзной организации ДОО: 

-исполнение обязанностей председателя 

ПК; 

-исполнение обязанностей члена ПК; 

-участие в конкурсах, семинарах, 

совещаниях  по профсоюзной линии 

-оформление информационных 

тематических стендов по профсоюзной 

линии 

 

 

1 000,00 – 2 000,00; 

 

1 000,00 – 2 000,00; 

1 000,00 – 2 000,00; 

 

1 000,00 – 2 000,00; 

 

Ежемесячно 

 

 

 

За каждое  

направление, по 

факту выполнения 

3.8. Проведение ремонтных работ без 

привлечения дополнительных 

специалистов: 

- ремонт оборудования, инвентаря; 

 - проведение косметического ремонта 

помещений ДОО  

 

 

1 000,00 – 3 000,00; 

1 000,00 – 3 000,00; 

За каждое 

направление,  

по факту 

выполнения 

3.9. Выполнение дополнительной 

общественной нагрузки (работа в 

комиссиях) 

1 000,00 – 3 000,00; за одно 

направление 

по факту 

выполнения 

3.10. Активное участие в  мероприятиях: 

 - исполнение эпизодической роли 

- в качестве ведущих актёров на детских 

праздниках, спектаклях и  развлечениях; 

- участие смотрах- конкурсах, выставках, 

фестивалях и др.; 

уровень дошкольной 

организации – 

1 000,00 – 3 000,00; 

муниципальный уровень – 

2 000,00 – 3 000,00; 

 более высокий   уровень – 

3 000,00 – 4 000,00; 

за каждое участие   

 

За каждое 

направление 

 

По факту 

выполнения 

 

Приложение 2  

к Положению о материальном стимулировании  

 

Персональный учетный лист оценки интенсивности и результативности 

профессиональной деятельности работника  

МДБОУ «Центр развития ребенка -детский сад №6 » 

 

(Ф.И.О. работника) 

за ___________________________________________________________________________ 

(указать период выполнения работы) 

 

№ 

п/п 

Наименование 

критерия 

Конкретное описание выполненной работы  

(достигнутых результатов и т.д.) 

   

 

Подпись работника, дата  

 



Примечание: документ не является обязательным; предоставляется  работником для 

рассмотрения на комиссии по желанию, не позднее  установленной даты. 



Приложение №6 

к коллективному договору 

 

Согласовано                                                                           Утверждаю                                    

Председатель ПК  МДБОУ                                      Заведующий МДБОУ                                                            

«Центр развития ребенка -                                      «Центр развития ребенка   -                                                                                                                                                    

 детский сад № 6»                                                      детский сад  № 6 »                                                                        

__________ Т.В. Корж                                           __________М.В. Автаева 

14.12.2023 г.                                                                       14.12.2023 г. 

 

 

Перечень  

профессий и должностей, за работу в которых  

работникам бесплатно выдаются смывающие и обезвреживающие средства 

 

№ 

п/п 

Наименование  

профессии, 

должности 

Виды смывающих и 

обезвреживающих средств 

Норма выдачи на 1 работника  

в месяц 

1 Машинист по стирке 

и ремонту 

спецодежды 

Твердое туалетное мыло или 

жидкое моющее ср-во  для 

мытья рук. 

200 г (мыло туалетное) или 

250 г (жидкое моющее ср-во в 

дозирующих устройствах) 

2 Повар Мыло или жидкое моющее 

ср-во для мытья рук 

 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл. (жидкие моющие ср-во в 

дозирующих устройствах 

3 Кухонный 

 рабочий 

Мыло или жидкое моющее 

ср-во для мытья рук 

 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл. (жидкие моющие ср-во в 

дозирующих устройствах 

4 Помощник  

воспитателя 

Мыло или жидкое моющее 

ср-во для мытья 

 рук. 

200 г.(мыло туалетное 

или 250 мл. (жидкие моющие  

ср-во в дозирующих устройствах)    

5 Младший  

 воспитатель 

Мыло или жидкое моющее 

ср-во для мытья 

 рук. 

200 г.(мыло туалетное 

или 250 мл. (жидкие моющие  

ср-во в дозирующих устройствах)    

6 

 

Медицинская сестра 

 

Мыло или жидкое моющее 

ср-во  для мытья рук 

 

200 г. (мыло туалетное) 

 или 250 мл. (жидкие моющие ср-во в 

дозирующих устройствах) 

7 Кладовщик Мыло или жидкое моющее 

ср-во для мытья рук 

 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл. (жидкие моющие ср-во в 

дозирующих устройствах 

8 

 

 

 

Дворник 

 

 

 

Мыло или жидкое моющее 

ср-во  для мытья рук 

 200г. (мыло туалетное) 

 или  250 мл. (жидкие моющие ср-во в 

дозирующих устройствах) 

9 

 

 

 

 

Воспитатель Мыло или жидкое моющее 

ср-во для мытья рук 

200 г. (мыло туалетное ) 

   или 250 мл. (жидкие моющие 

ср-во в дозирующих устройствах)                         

 

 

 



Приложение №7 

к коллективному договору 

 

Согласовано                                                                           Утверждаю                        

   Председатель ПК  МДБОУ                                      Заведующий МДБОУ                                                            

 «Центр развития ребенка -                                      «Центр развития ребенка   -                                                                                                                                                    

    детский сад № 6»                                                    детский сад  № 6 »                                                                        

_____________ Т.В. Корж                                           ___________ М.В. Автаева 

14.12.2023 г.                                                                            14.12.2023 г. 

 

 

Перечень 

профессий и должностей на бесплатное получение работниками  

специальной одежды, специальной обуви и других средств  

индивидуальной защиты 

 

№ 

п/п 

Наименование  

профессии, должности 
Наименование специальной одежды, 

специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты 

Норма  

выдачи на год 

(единицы,  

комплекты) 

1 Машинист по стирке и 

ремонту спецодежды 

Халат х/б 

Косынка х/б 

Фартук прорезиненный с нагрудником 

1 

1 

1 

2 

 

 

Повар Халат х/б 

Передник х/б 

Колпак х/б  

Перчатки резиновые 

1 

1 

1 

4 пары 

 

 

Кухонный рабочий Халат х/б 

Передник х/б 

Колпак х/б  

Перчатки резиновые 

1 

1 

1 

4 пары 

 Кладовщик Халат х/б 

Передник х/б 

Колпак х/б  

Перчатки резиновые 

1 

1 

1 

4 пары 

 Младший воспитатель Халат х/б 

Перчатки резиновые 

Фартук прорезиненный с нагрудником 

1 

4 пары 

1 

3 Помощник воспитателя Халат х/б 

Перчатки резиновые 

Фартук прорезиненный с нагрудником 

1 

4 пары 

1 

4 Медицинская сестра Халат х/б 

Шапочка х/б 

Перчатки резиновые 

1 

1 

2 пары 

8 Дворник  Халат х/б 

Фартук прорезиненный с нагрудником 

Рукавицы комбинированные 

1 

1 

6 пар 

 

 

 



 

                                    

                                                                                                                          Приложение №8                                                                                          

                                                                                                                                             к коллективному договору  

Согласовано                                                                                                                  Утверждаю                           

Председатель ПК  МДБОУ                                                                                         Заведующий МДБОУ                                                            

 «Центр развития ребенка -                                                                                         «Центр развития ребенка   -                                                                                                                                                    

    детский сад № 6»                                                                                                         детский сад  № 6 »                                                                        

_____________ Т.В. Корж                                                                                              ___________ М.В. Автаева 

14.12.2023 г.                                                                                                                      14.12.2023  г. 

 

         

СОГЛАШЕНИЕ 

по охране труда между работодателем и представителем трудового коллектива  

 МДБОУ « Центр развития ребенка  - детский сад №6 » 

 
№ 

п/п 

Содержание мероприятий Ед. 

учет

а 

К-во Стоимость 

работ в руб. 

Срок 

выполне

ния 

Ответств

енный за 

выполне

ние 

меропри

ятий 

Количество 

работников, 

которым 

улучшаются 

условия труда 

Количество 

работников, 

высвобожденных с 

вредных и  тяжелых 

физических работ 

Всего 

 

В т.ч. 

женщин 

Всего 

 

В т.ч. 

женщин 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Выдача средств защиты сверх типовых 

отраслевых норм или работникам, 

профессии которых не отражены к 

отраслевых типовых нормах: 

Воспитатель  

Тележка для раздачи  

 

 

 

 

Шт. 

 Шт. 

 

 

 

 

1 

3 

 

 

 

 

 

   1 500 руб. 

12  000 руб. 

   

 

 

 

 

 

 

Заведую

щий 

  1     1 - - 

 



 

Приложение № 9 

 

Согласовано:                                                          Утверждаю: 

Председатель ПК МДБОУ                                    Заведующий МДБОУ                                                                                                                                                                                         

«Центр развития ребенка–                                     «Центр развития ребенка– 

 детский сад № 6»                                                      детский сад № 6»                                                                  

_____________ Т.В. Корж                                   ____________ М.В. Автаева 

14.12.2023 г.                                                           14.12.2023 г 

 

 

Список профессий и работ,при выполнении которых 

проводятся периодические медицинские осмотры 

( приказ  Минздрава 302н от 12 апреля 2011 г.) 

 

   № 

п/п 

                Наименование профессии      Периодичность 

    1  Административно-управленческий персонал  

  Заведующий 1 раз в год 

 2  Основной (педагогический) персонал  

 Старший воспитатель 

 Учитель- логопед 

Музыкальный руководитель 

Инструктор по ФК 

Педагог-психолог 

Воспитатели 

1 раз в год 

3 Вспомогательный персонал  

 Учебно-вспомогательный персонал  

 Медицинская сестра 

Младший воспитатель 

Помощник воспитателя 

Заведующий хозяйством 

Специалист в сфере закупок 

Делопроизводитель 

1 раз в год 

 Обслуживающий персонал  

 Дворник 

Кастелянша 

Машинист по стирке и ремонту спецодежды 

 Повар 

Кухонный рабочий 

Уборщик служебных помещений 

Рабочий по комплексному обслуживанию зданий 

Кладовщик 

1 раз в год 

 



 

       Приложение № 10 

                                                                                     к коллективному договору 

 

Согласовано                                                                           Утверждаю                          

Председатель ПК  МДБОУ                                      Заведующий МДБОУ                                                            

«Центр развития ребенка                                       «Центр развития ребенка    

- детский сад № 6»                                                    - детский сад  № 6»                                                                        

_____________ Т.В. Корж                                           ___________ М.В. Автаева 

14.12.2023 г.                                                                      14.12..2023 г. 

 

 

Перечень должностей педагогических работников, 

по которым при  оплате труда учитывается квалификационная 

категория за выполнение педагогической работы по должности с другим 

наименованием в случаях, если по выполняемой работе совпадают  

должностные обязанности, профили работы (деятельности). 

 

 

 

 

Должность, по которой 

установлена 

квалификационная 

категория 

Должность, по которой  

при оплате труда учитывается 

квалификационная 

категория, установленная по 

должности, указанной в графе 1 

1 2 

Старший воспитатель; 

 

воспитатель 

Воспитатель; 

 

старший воспитатель 
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